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BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR:
PARTININ TANIMI, AMACI, NIiTELiGi ve iSLEYIiS ILKELERI
Madde 1.
Partinin adi:Kadin Partisi
Partinin Kisaltilmig adi: KP
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KADIN
SAAFII:.JI_IIQ PARTISI

Partinin amblemi:

Partinin Genel Merkezi :Ankara

Adresi :Tunall Hilmi Caddesi 79/26 Giimiissoy is Merkezi Cankaya/Ankara
Partinin tanimi

Madde.2

Laik demokratik sosyal hukuk devleti, Tlrkiye Cumhuriyeti kurulus felsefesinde olup,
bir asirlik kurumsalliga sahiptir. Kadin Partisi bu kavramlar tartisma konusu yapmaz,
bu yapinin Ustine yeni tuglalar ekler.

Partimiz igin kisilerin, kadin-erkek, alevi-stnni, kurt-tirk, yasli-geng, zengin-yoksul,
koylu-kentli veya cinsel tercih ve yoneliminin ne oldugdu ile ilgili bir ayrim yoktur.

Kadin Partisi, dogaya ve tim canlilara saygil, toplumsal adaletten yana, hukukun
ustinligune inanan, bariggl ve demokratik bir siyasi partidir.

PARTININ AMACI
Madde.3

1- Kadin Partisi: “Kadinlar ve erkekler esit bir bicimde butln insanlar temsil eder,”
anlayisini savunur. Kadinlara karsi her turlt ayrimciligi, siddet, cinsel taciz ve onur
kirict davranislari besleyen toplumsal zihniyet degisikligini yaratacak farkindaliklar
uzerine politikalar uretir ve kadin hareketini politik kokenlerinden birisi olarak gorar.

2-Kadin Partisi, kadinlar ve erkeklerin esit bir bicimde temsil edildigi “PARITE” (Esit
Temsil) sistemini ve bu sistemin hayata gegcirilmesi i¢in gerekli tim ¢alismalari yapar.
Kadinlarin segim ya da atamayla gelinen tum temsil pozisyonlarinda ve yasamin
icinde esit bireyler olarak yer almasini ve bu yolla toplumsal adaletin

saglanmasini hedefler.



Kadinlarin, gerek parti ici drgutlenmelerinde parti ydnetimlerine , gerekse secimle
gelinen gorev ve pozisyonlara erkeklerle esit sayida ulasabilmelerini saglamak
icin secim ve siyasi partiler yasasi ile anayasada gerekli duzenlemelerin yapilmasi
icin caligir.
3-Kadin Partisi olarak gorevimiz ve hedefimiz, kadini esit yurttas olarak topluma
katmak ve yillardir hi¢c degismeden hiukim siUren ataerkil sosyal vyapiyi
donustirmektir. Bu donidsim, yalniz kanun ve yasalarla degil, nitelikli bir egitim

sisteminin yaratacagi toplumsal zihniyet degisimi ile beraber gerceklesecektir.

4-Kadin Partisi, dinyasinda kalici barisi, yasamin ekolojik temellerinin korunmasini,
O0zgur, adil ve dayanismaci bir toplum igin, etnik kokenleri, dinsel inanislari,
cinsiyetleri ve cinsel yonelimleri ne olursa olsun tim insanlarin esit olmalari ve yasam
standartlarinin yikseltiimesi, yoksulluk, sdmurl ve korkudan uzak kendi geleceklerini
belirleyebilmeleri igin Gstline diigen gorevleri yerine getirmek i¢in ¢aligir.

PARTININ NITELIGI

Madde. 4

1-Partimiz, demokratik siyasetin etkin kilinmasi ile Tlrkiye’de yasayan bireylerin ayni
toplumsal ruhu paylasmalari ve guven iginde birlikte yasamalarinin en dogal
vatandaglik hakki olduguna inanir. Bu nedenle; insanlari, dogup buyudukleri
topraklardan koparmadan demokratik, sosyal, laik hukuk devletinin tim

olanaklarindan esit faydalanmasini saglamak partinin temel hedeflerinden biridir.

2-Ulkemizde ve Dinya'da sivil yonetimler istiyoruz. Silahsizlandiriimis bir Dinya

dusliyoruz ve bunun icin calismalar yUratiyoruz.

Partimiz, yurt icinde benimsedigi barisci ve ihmh yaklagimi, komgulari ve diger tlkeler

icin de gosterir ve tasidigl sorumlulugun bilincindedir.

3- Partimiz, demokrasinin hakim oldugu siyasetin etkin kilinmasiyla, Ulkemizde
yasayan insanlarin birbirlerinin onuruna, kultiriine ve basarisina saygi gostererek
birlikte yasamalarini, kargimizdakini anlamaya dayal bir kualtGrin olusmasini

destekler ve bunun igin ¢aligir.

4-Partimiz, kadinin sorun degil ¢6zum olduguna inanir ve basta siyaset olmak Uzere,
tim karar alma organlarinda, kadinlarla erkeklerin esit temsilini saglamak ve Ulkemizi

¢agdas dunyanin en saygin Uyelerinden biri haline getirmek icin ¢alisir.
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5-Partimiz, calisma hayatinda kadin erkek esitligi dengeli ve sistemli bir hale
getirilinceye kadar pozitif ayrimcilik uygulanmasini ve bunun igin yapilacak

degisiklikleri destekler.

6-Kanunlar arasindaki uyumsuzlugun giderilerek 18 yasini doldurmamis bireylerin
evlenmesinin yasaklanmasi ve yasaga uymayanlar hakkinda agir cezalar

hdkmolunmasi yonunde ilgili kanunlarda degisiklige gidilmesi igin ¢aligir.
7-Kadin Partisi temel hak ve 6zgurliklerden asla taviz vermez.

Bireysel hak ve 6zgurluklerin, guvence altina alindidi; hukukun UstlnlGgu ve erkekler
aynligi ilkesi ile bunun saglamlastirildidi esitlik¢i bir Glke igin micadele verir.

Partimiz; siyasal, dusunsel, toplumsal, dinsel ve bireysel 6zgurliklerin bir butin
oldugunu savunur ve bu o6zgurliklerin en etkili bigcimde korunmasi amaciyla

anayasada gerekli degisikliklerin yapilmasi icin ¢alisir.

insanlarin esit bireyler olarak, dogustan gelen 6zelliklerinden ya da tercihlerinden

dolayi ayrimciliga ugramadigi, saygi gordugu, ¢ogulcu bir toplum igin mucadele eder.

Bireylerin; din, mezhep, Irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, dil ve benzeri
ozelliklerine bakilmaksizin, aralarinda herhangi bir ayirnm gézetmeden temel hak ve

Ozgurliklerden yararlanmasi gereg@ine inanir ve bunu saglamayi gorev sayar.

Tdm yurttaglarin temel hak ve 6zgurliklerinin mimkuin olan en ileri dizeye getirilmesi
icin calisir, iskence ve orantisiz gu¢ kullanimina, nedeni ne olursa olsun hosgoéru ile

bakmaz.

8-Ulkemizde yasayan her bir yurttagimizin Ulke zenginliginden adil bir pay almasi
gerektigini daslndr ve dogal, kultirel, endustriyel ve teknolojik zenginliklerimizin

gelecek kusaklar icin milli givence altina alinmasini savunur.

9-. Kadin Partisi, egitimin bir insan hakki oldugunu, hi¢ kimsenin bu haktan mahrum
edilemeyecegdini ve her seyin temelinin egitim oldugunu savunur.

a)Partimiz; egitimde birlik, dezavantajli gruplar glglendiren, herkesin gegerli meslek
sahibi olabilmesi igin gerekli olanaklarin saglandigi ve gelecek i¢in genclerin kaygi
duymadigi bir egitim sistemini hayata gegirmek igin ¢aligir.

b) Partimiz; engellilerimizin egitimlerini ok 6nemser ve onlarin hayatini daha
kolaylastirmak i¢in toplumsal yasam alanlarinin mutlaka yeniden dizenlenmesi
gerektigine inanir ve bunun igin ¢alisir.



c)Partimiz; klguk c¢ocuk egitimine, Ucretsiz ve tam gun ¢ocuk yuvalarina, égrenim
standartlarina daha fazla yatirrm yapilmasi ve devletin 6zellikle kiz cocuklarinin, toére
baskisindan bagimsiz, esit 6grenim kosullarini elde etmelerini glvence altina almasi
icin ugras verir.

10-Partimiz;  yoksullukla ~micadele eden, insanlara kendi geleceklerini
belirleyebilmeleri igin esit firsatlar sunan, yagsamin blyUk risklerini saglam bir bigcimde
guvence altina alan ve adil bir katihm saglayan koruyucu sosyal devleti yeniden

geligtirmek igin gahgir.

11- Kadin Partisi, Ulkemizde sanat ve sanatcisever bir toplum yaratmayi hedefler.
Kaltir ve sanatin 6zgur ve sansurstz bir ortamda gelisecegine inanir ve Ulke

kalkinmasinin kultirel kalkinmamizla paralel oldugunu dusundir.

12-Kadin Partisi, insan ve c¢evre saghdina etken olan yasam kosullarinin

olusturulmasini ister ve bunun igin calisir.

IKINCi BOLUM
PARTI UYELIGI

Madde.5
a)Uye Giris Beyannamesini imzalayarak Partinin tiziik ve programini kabul ettigini
belgelemis,

b) Medeni ve siyasi haklari kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini doldurmus,

c) Bir baska parti Gyesi olmayan ve bu tlzukte belirtilen tyelik aidati ddemeyi taahhut
eden her Turk vatandasi Uye olabilir.

UYE OLAMAYACAK KIMSELER
Madde .6

Hakimler ve savcilar, Sayistay dahil yluksek yargi organi mensuplari kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan memurlar ile isci niteligi tasimayan diger gorevlileri, Silahl
Kuvvetler mensuplari ile, Yiiksek Ogrenim dncesi 6grenciler,

Kamu hizmetlerinden yasakhlar, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolayh iflas gibi ylz kizartici suglar ile istimal ve
istinlak kagakcihdl diginda kalan kagakgilik suclari, resmi ihale ve alim satimlara
fesat kanstirma veya devlet sirlarini agiga vurma suclarindan biriyle mahkum
olanlar,

Tark Ceza Kanunu'nun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme sugundan mahkum olanlar,
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Tdrk Ceza kanununun 312.maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki sinif, irk, din,
mezhep veya bdlge farkhilhigi gozeterek kin ve dismanhda acikgca tahrik etme
suclarindan mahkum olanlar Kadin Partisi’ne Uye olamazlar.

Yuksek ogrenim elemanlari, yasaklamanin disindadir. Bunlar hakkinda, Ylksek
Ogrenim Kanunu uygulanir.

Anayasa ve Siyasi Partiler Yasasi’nda yapilacak degisiklikler ile bu maddede yazil
uyelik sinirlamalarinda degisiklik yapilarak konulan sinirlamalarin bir kisminin ya da
tamaminin kaldiriimasi halinde, kaldirilan sinirlamalar herhangi bir degisiklik
yapilmasina gerek olmaksizin bu tizukten ¢ikarilmis sayilir.

UYELIK ODENTISI

Madde.7

Parti Uyelerinin 6deyecegi aylik 6dentinin alt siniri 5 TL, Ust siniri ise 500 TL’dir.
Aidat yukimlUliguni yerine getirmeyen Uyeler parti ici segme ve segilme haklarini

kullanamazlar.

UYELIGE GiRi$ VE UYELIGIN SONA ERMESI
Madde.8

Partiye Uye olmak isteyenler, en az iki Uyenin tavsiyesi ile, surekli igyeri ya da
oturdugu yer adresinin bulundugu ilge 6rgutiine basvurur. Basvurular ilge yonetim
kurulu tarafindan en geg bir ay iginde incelenip karara baglanir. Bir ay i¢inde karar
verilmemigse bagvuru kabul edilmis sayilir. Mlracaatin tarih ve sayisina goére Uye
kayit defterine kaydi yapilarak imza karsihginda KADINPARTISI (ye kimlik karti

verilir.

Uyeligi reddedilenler, 15 giin iginde, bir (ist organa itiraz edebilirler; tist organin karari
kesindir. ilce ve il érgltleri bagvurular sonuglandirir ve vakit gecirmeksizin bir Ust

organa iletir.

Bir Gye ancak bir ilgede kayit olabilir. Strekli oturdugu veya is yerinin bulundugu yer
degismedikge kaydi baska bir ilgceye nakledilemez. Uye kayith oldugu ilgeden
ayrildigi takdirde, kaydinin bulundugu ilge bagkanligina miracaat ederek kaydinin

yeni ilgeye naklini talep eder. iige bagkanligi bu degisikligi saglamakla gérevlidir.

Uye olmak isteyen, ancak ikamet ettigi ilgede, parti teskilati olmadigi hallerde en
yakin ilge baskanligina Uyelik bagvurusunda bulunabilir. Uyelik talepleri bagvurulari

ilce bagkanliklari tarafindan yerine getirilir. Ancak basvuru sahibinin ikamet ettigi
6



veya calistigi ilcede parti teskilati kuruldugu takdirde bu kisilere ait Gyelik kayitlari
Uyenin talebi beklenmeden ilgili ilceye nakledilir.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu gerekli gordugu hallerde ve yerlerde Gye kayitlarinin

iptaline ve yeniden yazimina karar verebilir.

lice Yonetim Kurulu basvuru belgelerinin birer kopyasini il ve ilge liye defterindeki tye
kayit numarasi ile birlikte Gyelik kaydinin yapildidi tarihi takip eden bir ay iginde bagli
bulundugu il bagkanhdina ve genel merkeze gdénderir. Basvuru belgelerinin asillar

ilce drgutundn ilgili dosyasinda saklanir.

GENEL MERKEZCE PARTIYE KABUL VE KAYIT
Madde.9

Ulkemize buyik hizmetleri gegmis ve partiye dogrudan Gye yazimi yararli gorilen
kimseler genelbaskanca kabul edilir. Merkez Yurutme Kurulu uygun gordugu
kimselerin partiye kaydina karar verebilir. Bu Kigilerin giris beyannameleri kanuni

ikametgahlarinin bulundudu ilceye génderilerek kayitlari yaptirilr.

Bu madde kapsaminda Uye olanlar secilme hakkini kullanabilir ancak girisinden 6

aydan dnce se¢gme hakkini kullanamaz.

YURTDISINDA BULUNUP UYE OLMAK iSTEYENLER

Madde.10

Yurtdisinda bulunup Uye olmak isteyenler, bulunduklari tlkede Parti Temsilciligi varsa
temsilcilige bagvurur. Basvuru, Temsilcilik tarafindan en ge¢ 1 ay icinde incelenip
karara baglanir. Bagvuran uyelige kabul edildigi takdirde, Turkiye’deki en son

ikametgah adresinin bulundugu il veya ilgeye kaydi yapllir.

Basvuranin bulundugu llkede Parti Temsilciligi yoksa, kisi Parti Meclisi’'ne basvurur.
Bagvuru, Parti Meclisi tarafindan gorusulir. Bagvuran Uyelige kabul edildigi takdirde

Tarkiye’'deki en son ikametgéh adresinin bulundugu il veya ilgeye kaydi yapilir.

Parti Gyeleri, partinin birden fazla 6rgut birimine Gye kaydolamaz, aksi halde son kayit

tarihinden énce yapilmis olan tyelik kaydi gegersiz sayilir.



UYELIGIN SONA ERMESI

Madde.11

Kadin Partisi Uyeligi; belgelenmesi halinde istifa, 6lum veya baska bir parti Gyeligine
gecme hallerinde sona erer. Tuzugun 4.maddesinde aciklanan uUye olma sartlarini
herhangi bir nedenle sonradan kaybedenler ile Uyelige giris beyannamesini
imzaladiklari tarihteki sartlari daha sonra kaybettikleri anlasilan Gyelerin Gyelik

kayitlari ilge yonetim karari ile silinir ve yonetim durumu bir yazi ile Gyeye teblig eder.

Kaydinin silindiginden haberdar olan Uye, kaydinin silinmesine karst 5 gun iginde
kaydinin oldugu ilgenin bagh oldugu il baskanh@ina itirazda bulunabilir. il yénetim
kurulu kararina kargi, dyenin 5 gun icinde genel merkeze itiraz hakki vardir. Genel

merkezin karari kesindir.

iice baskanlar bir ay igerisinde parti lyeligi diisen biitiin tGyeleri nedenleri ile birlikte

bagh oldugu il baskanhgi ve Genel Merkeze yazi ile bildirmek mecburiyetindedir.

UYELERIN PARTI iGi VE DISI YUKUMLULUKLERI
Madde.12

Kadin Partisi Gyeleri:

e TC Anayasasl ve kanunlarina, partinin tizik ve ydnetmeliklerinde belirtilen
hakimlerine uymak,

e Yetkili organlar tarafindan verilen kararlara ve yayinlanan bildirilere aykiri s6z
ve yayinda bulunmamak,

e BUtln insanlar; kadinlar ve erkekler esit bir bicimde temsil eder anlayigini
savunmak,

e Laik cumhuriyetin insan haklarina saygili eksiksiz bir demokrasi ve hukuk
devleti olmasi ve sivil toplumun guglendiriimesi igin calismak,

e Parti programinda belirtilen esaslara ayni fikir ve inan¢ dogrultusunda, her
tarld fanatizme, yobazliga, irkcilida, toplumsal kirlilige, siddete ve savasa karsi
cikmak, ¢evreyi koruma bilincine sahip olmak,

Siyaseti onurlu bir sosyal hizmet sayarak gorev Ustlenmek,

Partinin ilkelerini yaymak ve hedeflerini gerceklestirmek igin calismak,
Partinin birligini, parti icindeki sevgi, saygi, huzur ve ahengi bozacak
davraniglardan kaginmak,

e Siyasal gorevleri 6zel ¢ikarlar igin kullanmamak ve bu gérevle kimseye sahsi
cikar saglamamak,

e Durustlugq, ilkeliligi ve cesareti, yumusak bir Gslupla birlestiren birer yurttas
olmak,



Halka kin ve nefret ile partizanlik gibi partimizce kabul edilemez duygu,
disince asilamak veya eylemi icinde bulunmamak,

Herhangi bir bélgenin, mezhebin, irkin veya sosyal sinifin bir diger sosyal
sinifa hakimiyetine yonelik faaliyetlerde bulunmamak,

Ulusal c¢ikarlarin kisisel ¢gikardan daha onde geldigi anlayisiyla hareket etmek,
Tum yurttaglar arasinda kardeslik, sevgi ve saygiya dayanan iliskinin
olusmasina calismak,

Oncelikle ve 6zellikle Gyesi bulunduklari sandik gevresinden baslayan bir
g6rev ve sorumluluk duygusu iginde parti galismalarina katiimak,

Secimlerde parti adaylarina oy vermek, onlarin kazanmalarini saglamak icin
¢alismak ve partinin basarisini en Ust dizeye ¢ikarmak i¢in ¢caba harcamak,
Partinin ilkelerini, programini, kongre bildirgelerini ve kararlarini, segim
bildirgelerini, partinin genel ve yerel politikalari ile hizmetlerini her olanaktan
yararlanarak yurttaglara duyurmak,

Cevresinde sevilen, guven duyulan ve etkin olan yurttaslarin partiye
kazandiriimasina galismak,

Gorev aldiklari parti organlarinin toplantilarina ve c¢alismalarina katiimak,

kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle yukimludurler.

UYELERIN HAKLARI
Madde.13

Parti program ve tuzGgunun uygulanmasi ile ilgili gorus bildirimlerini parti
kademelerini izleyerek parti teskilat ve gorevlilerine yazili ve s6zlu olarak
bildirmek,

Parti ici toplantilara katilmak disinceve onerilerini bildirmek,

Bilgilendirme, tartisma ve politikalar saptayip kararlar alinmasi igin toplantilar
istemek,

Kongre delegeligine ve parti organlarina aday olmak, segcildikleri takdirde bu
gorevlerde calismak,

Secimlerde aday yoklamalarina girmek, secildikleri takdirde aday listelerinde
yer almak,

Parti ile ilgili bilgi istemek,

Haksizliklara kargl savunulmasini parti 6rgutiinden istemek.

UGUNCU BOLUM
PARTI ORGUT VE YONETIM BIiRIMLERI

PARTI ORGUTU
Madde.14



A) Merkez Yonetim Birimleri

B) il Yénetim Birimi

C) TBMM ile Belediye ve il Genel Meclislerindeki parti gruplarindan
D) Yurtdisi Temsilciliklerinden olusur.

A) Merkez yénetim Birimleri;

a) Genel Kongre

b) Genel Bagkan

c) Parti Meclisi

d) Merkez Karar ve Yurtutme Kurulu

f) Merkez Disiplin Kurulu

B) il Yénetim Birimi

a) Belde Orguitleri

b) il ve ilge Kongreleri

c) Il ve ilge Ydnetim Kurullari
d) il Disiplin Kurulu

Parti Gruplari;

a) TBMM Grubu
b) Belediye Meclisleri Parti Grubu

c) il Genel Meclisleri Parti Grubu

BELDE ORGUTU
Madde 15

Belde orgiti, Illge Yoénetim Kurulu'nca atanan 3 (yeden olusur. Aralarindan biri
bagkan secilir. Belde Orgliti ilge Yénetim Kurulu'na bagh calisir. Uye kayitlar belde

orgutune degil, bagli oldugu ilge érgutine yapilr.

ilgili beldenin belediye hudutlari dahilinde ikamet eden veya isyeri bulunan her lye,
belde yodnetim kurulu baskan veya uyelikleri icin adayligini koyabilir veya aday
gOsterebilir. Belediye meclisi ve il genel meclisi Uyeleri belde 6rgutinde gorev
alamazlar. Adaylarin belirlenmesinden sonra, toplanti bagkaninin nezaretinde gizli

oylama ile en fazla oy alan tg¢ uye asil secilmis olur.
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Belde yonetim kurulu asil Uyeligine secilenler kendi aralarinda gizli oyla bagkan

secer. Baskan seciminde salt cogunluk aranir.

Belde bagkan ve yonetim kurulu ancak bagh oldugu ilge yonetim kurulunun Ugcte iki
cogunlukla alacagi goérevden uzaklastirma kararini, il yénetim kurulunun Ugte ikKi

cogunlukla onaylamasi ile gergeklesir. MYK’ nin gérevden alma hakki saklidir.

GOREV VE YETKILERI
Madde.16

e Partinin program ve prensiplerini yaymak,

e Belde sakinlerinin partiye Uye olmalari igin ¢calismak,

e Belde halkinin partiye sevgi ve sempatisini arttirmak,

e Secimlerde parti adaylarini desteklemek igin ¢calismak,

e Ust kademelerin verecegi gorev ve talimatlari yerine getirmek,

e Belde sinirlari igerisinde Uye olan partililerin listesini bulundurarak toplantilar
dizenlemek,

e Beldede yapilan kamu hizmetlerini dikkatle takip etmek ve parti Ust yetkililerini
bilgilendirmek,

e lice kongresi icin yapilacak delege secimi, ilge baskanh@inin gdsterecegi
takvim icerisinde gergeklestirmek, bu amacla yapilacak toplantinin yer ,gun ve

saatini mahalli usullerle partililere duyurmak,

iI(;E BASKANI
Madde.17

ilce bagkani, ilge kongresince gizli oyla segilir. lige gevresinde partinin temsilcisidir.

iice yonetim kuruluna, ilge belediye meclisleri gruplarina baskanlik eder.

ilce bagkani, ilge yénetim kurulunun ilge gevresindeki belediye meclisi grubunun, ilge
dizeyinde kurulmus calisma gruplarinin, belde baskanlari ve belde ydnetim
kurullarinin, muhtarlik bolgesi gorevlileri ¢alisma gruplarinin, kanunda ve tlzukte
belirlenen ya da parti organlarinca verilen gorevleri yerine getirmeleri icin uyumlu ve

verimli gcalismalarini saglar.

ilce baskani, bagkani oldugu ilgenin;
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e Ekonomik, sosyal ve yoresel sorunlarini inceler, bunlarin ¢ézlimune yardimci
olur.

e Belde baskanlariyla dizenli olarak toplanir, parti érgitiyle, meslek ve sivil
toplum orgutleriyle, sendikalarla, yaygin ve yerel basinla iligkileri saglikh tutar;
onlarin sorunlariyla ilgilenir, ¢ézumlerine katkida bulunur, bu kuruluslarda
partililerle igbirligi yaparak basarili olmalarina yardimci olur.

e Belediye c¢alismalarinda etkinlik ve basari saglamak icin partili belediye
baskanlariyla surekli iligki iginde olur.

e lce baskani en fazla 3 yil icin segilir.

iL(;E YONETIM KURULU
Madde.18

ilce Orgltl, llge Kongresi, ilge Baskani, ilge Yénetim Kurulu ve ilge sinirlari igindeki

batan parti érgatleri toplamindan olusur.

ilce yonetim kurulu, ilce baskani dahil 5 asil 2 yedek (iyeden olusur. Bu lyeler ilge

kongresinde gizli oyla ve aldiklari oy sirasina gore segilirler.
Yonetim kurulunda kadin dye orani % 50 ‘nin altinda olamaz.

Uyeliklerde bosalma oldugunda cinsiyet kotasi gozetilerek yedek Uyeler sira ile
goreve getirilir. ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile esler ayni kurulda

bulunamaz.
Birden ¢ok kurulda tuye olunamaz.

iice baskani, ilce yonetim kurulu tiyeleri arasindan yeteri kadar ilge bagkan yardimcisi
belirler. Baskan yardimcilar, ilge baskani tarafindan goérevden alinabilecegi gibi,
kurul Uyelerinin Ugte birinin yazili 6nerisi ve dye tam sayisinin 2/3’'Unin guvensizlik
oyuyla gérevden uzaklastirilabilir. iice bagkant; istifa, gdrevden alma veya dusurilen

ilce bagkan yardimcisinin yerine yonetim kurulu Gyeleri arasindan atama yapar.

iice yonetim kurulu, lyeleri arasindan gizli oyla ve lye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin oyu ile bir ilce sekreteri, bir sayman, bir egitim sekreteri ve bir bilisim

sorumlusu secer.
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iice sekreteri, sayman, egitim sekreteri, bilisim sorumlusu, kurul tiyelerinin tigte birinin
yazili énerisi Uzerine ve Uye tam sayisinin 2/3’Unudn guvensizlik oyuyla gérevden
uzaklagtirilabili. Atama ve goérevlendirmeler, il baskanhdina ve genel merkeze
bildirilir; partili ise, belediye bagkani ve belediye meclisi ile il genel meclisi grubu
bilgilendirilir. ilce baskaninin yoklugunda belirledigi ilce baskan yardimcisi ona
vekalet eder.

llce yénetim kurullari, en az haftada bir dnceden belirlenmis giin ve saatte cagri
yapilmaksizin olagan olarak toplanir. Ayrica gerekli durumlarda c¢agrili olarak

olaganustu toplanti yapilir.

Birbirini izleyen Ug¢ toplantiya 6zlrstz katilmayan Gyenin kurul tyeligi bagkan karari
ile disebilir. Uyeligin dustigini tespit eden karara karsi bir st yonetim organina

itiraz edilebilir.

Gegerli ve kabul edilebilir bir mazereti olmadan Ust Uste Ug¢ olagan toplantisini
yapmayan ilge bagkani ile ilge yonetim kurulunun, il yonetim kurulunca veya Merkez
Yénetim Kurulunca diismis sayilmasina karar verilebilir. ilge yénetim kurullar, her iki
ayda bir ayin ilk toplanti gininde genisletiimis olarak toplanir. Bu toplantiya, dogal
Uyeler de katihr. Dogal Uyeler konusabili, ama oy kullanamazlar. Genisletiimis
toplantida ulke ve yoOre sorunlari ile parti politikalari gorusulerek degerlendirmeler

yapllir, 6neriler gelistirilir.

iLC.E YONETIM KURULU GOREVLERI
Madde.19

ilce Yénetim Kurulu, ilce cevresinde partinin basarisi ve amaclarinin

gerceklestiriimesi icin yapilacak ¢aligsmalari dizenlemekle ve yuratmekle yukumladur.

e Tuzuk kurallarini, kongrelerin ve Ust yonetim birimlerinin kararlarini uygulamak
ve verilen gorevleri yapmak,

e Partinin ilkelerini, amaglarini, programini, politikalarini ve goruslerini halka en
iyi sekilde ulastirmak,

e Uyeler icin diizenlenen parti igi egitimle ilgili gerekli calismalari yapmak,

e Partinin gelir kaynaklarini gelistirmek ve arttirmak icin galismalar yapmak,
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ilcede olusturulan ¢alisma gruplarinin, belde érgiitlerinin, calisma gruplari ile
ilce cevresindeki belediye meclisleri parti gruplarinin ¢alismalarini dizenlemek
ve denetlemek,

Partinin Uye sayisini ve yandaslarini gogaltmak igin galismalar yapmak,

Blatin segimlerde parti adaylarinin kazanmasini saglamak igin gerekli
calismalari ve secim érglutlenmesi yapmak,

Secimlerle ilgili yasal gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

il yénetim kurulunun bilgisi ve onayiyla ilce cevresinde parti ¢alismalarini
surdurmek amaciyla calisma burolari agmak,

lice gevresindeki mahalle ve kdylerin ekonomik, sosyal ve yoresel sorunlarini
incelemek ve bunlarin ¢gézimine yardimci olmak,

Meslek ve sivil toplum orgutleriyle, sendikalarla, yerel basinla iligkileri saglikli
tutarak onlarin sorunlariyla ilgilenmek, muamkinse c¢6zimlerine katkida
bulunmak,

licedeki ekonomik, sosyal ve siyasal olaylarla ilgili bilgileri toplayip
degerlendirmek ve Ust yonetim birimlerine bildirmek,

Ust yoénetim biriminin bilgisi ile ilge sinirlari iginde siyasal, toplumsal ve kiiltiirel
nitelikte toplantilar dizenlemek,

Gerekli gordigu konularda arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak
Uzere uzmanlarin ve Uyelerin katllacagi calismalari programlayarak
gerceklestirmek,

Diger partilerin galismalarini izlemek.

iIQE YONETIMLERINDE i$ BOLUMU
Madde.20

iice baskan yardimcilarinin gorev alanlarini ilge bagkani belirler.

iice sekreteri, ilge yonetim kurulu, toplanti ve tutanaklarini diizenler, kararlari
karar defterine gegirir, imza edilmelerini saglar. ilgenin, gelen-giden her tirli
evrak iglerinden, yazismalarindan ve arsivin dizenlenmesinden sorumludur.
ilce saymant; ilcenin hesap islerini yiiriitiir, gelir gider islemlerinin zamaninda
ve mevzuata uygun olarak yapilmasini sadlar, partiye yeterli ve dizenli gelir
saglanmasina calisir, partinin demirbaglarinin ve malvarliginin korunmasini
gOzetir, ilcede kayith parti Uyelerinin aidatlarini dizenli olarak édemeleri igin

gerekli calismayi yapar.
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iice egitim sekreteri, parti ici egitim programinin uygulanmasini saglar, parti
egitmenlerinin galismalarini dizenler.

ilce bilisim sorumlusu, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli bicimde
faydalanilmasini, birimler arasindaki iletisimin  saglanmasini, bilisim

sistemlerinin kesintisiz ve guvenli bir bicimde kullanilmasini saglar.

iL BASKANI
Madde.21

il bagkani, il kongresince gizli oyla segilir. il gevresinde partinin temsilcisidir. il yénetim

kuruluna, il ya da buylksehir belediye meclisi grubuna, il genel meclisi grubuna

baskanlik eder.

il bagkani; il yénetim kurulunun, ilge yénetim kurulunun, il ya da biiyiiksehir
belediye meclisi grubunun, il genel meclisi grubunun, il dizeyinde kurulmus
calisma gruplarinin kanun ve tuzikle belirlenen veya parti organlarinca verilen
gorevleri yerine getirmeleri igin uyumlu ve verimli galigmalarini saglar.

il baskani, belediye calismalarinda etkinlik ve basari saglamak icin partili
belediye baskanlariyla surekli iligki icinde olur.

il bagkani; il cevresindeki il genel meclisi grubunu, belediye meclisleri
gruplarint  ve partili belediye bagkanlarini, c¢alismalarn yonlendirmek
degerlendirmek ve esgudum saglamak amaciyla ayri ayri ya da birlikte
toplantilara gagirabilir.

Bagkani oldugu ilin cevresindeki ilgelerin ekonomik, sosyal ve yoresel
sorunlarini inceler. Bunlarin ¢dziimiine yardimci olur. iige bagkanlariyla diizenli
olarak toplanir. Parti drgatiyle, meslek ve sivil toplum &rgutleriyle,
sendikalarla, yaygin ve yerel basinla iligkileri saglikh tutar; onlarin sorunlariyla
ilgilenir, cozumlerine katkida bulunur, bu kuruluglarda gorevli partililerle igbirligi
yaparak basarili olmalarina yardimci olur.

il Bagkani en fazla (g yil igin segilir.

iL YONETIM KURULU
Madde .22
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il Yénetim Kurulu, il Bagkani icinde olmak (izere en az 5 asil, 3 yedek liyeden olusur.
il Yénetim Kurulu, Parti Program ve Tuzigi'yle merkez organlan ve il kongre

kararlari 1s1ginda ildeki batin parti calismalarini sevk ve idare eder.

Yonetim kurulunda kadin ye orani % 50'nin altinda olamaz.
[I'Yonetim Kurulu, yeterli siklikta toplanir. Toplanma yeter sayisi organ tam sayisinin

salt cogunlugudur. Kararlarda konsensus aranir. Konsensus olusmadigr durumlarda

karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin 2/3’adar.

Herhangi bir nedenle bosalan Uyelerin yerleri oy sirasina gore yedeklerle doldurulur.
Ancak bosalmalar nedeniyle tye sayisi, Uye tam sayisinin yarisinin altina dugerse,
MYK yeni il Yénetim Kurulu'nun segimini saglamak igin Olaganiistii il Kongresi'nin

yapilmasini saglar. MYK, yapilacak kongreye kadar Gegici il Yénetim Kurulu atar.

iL YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde.23

il ydnetim kurulu, il sinirlar dahilinde partinin amagclarinin gerceklestiriimesi ve basari

kazanmasi i¢in yapilacak ¢alismalari dizenlemekle ve ylratmekle yukimltdur.

e Partinin ilkelerini, amaclarini, programini, politikalarini ve goéruslerini halka
bedgendirmek ve benimsetmek icin calismak. Partiye karsi yapilabilecek
elestirileri yanitiamak.

° Tazlk kurallarini, kongrelerin ve Ust yonetim birimlerinin kararlarini
uygulamak, il dizeyinde olusturulan ¢alisma gruplarinin, ilgce érgutlerinin, il ya
da blylUksehir belediye meclisi grubunun ve il genel meclisi grubunun
calismalarini, yilda en az bir kez ilge drgutlerinin hesaplarini denetlemek.

e il sinirlar igerisinde kalan belde ve ilge Uyeleriyle her ay 6rgit toplantisi
dizenlemek.

e il diizeyinde ve ilgelerde siirdiiriilecek egitim calismalarini programlayarak
gerceklestirmek ve denetlemek.

e BUtin secimlerde, parti adaylarinin kazanmasini saglamak icin il dizeyinde
ve ilgelerde gerekli galismalari yapmak veya yaptirmak.

e il ve ilgelerdeki secim calismalarini denetlemek ve secimlerle ilgili yasal
gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

e Diger partilerin calismalarini izlemek.
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il cevresinin genel anlamdaki ekonomik, sosyal ve yéresel sorunlarini

inceleme ve c¢b6zmek icin calismak. Meslek ve sivil toplum &rgutleriyle,
sendikalarla, yaygin ve yerel basinla iligkileri saghkh tutmak.

e I cevresindeki ekonomik, sosyal ve siyasal olaylarla ilgili bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve Ust yonetim birimlerine bildirmek.

e il cevresinde uygun yerlerde, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel nitelikte toplantilar
dizenlemek ve Ust yonetimi bilgilendirmek.

e Gerekli gordigu konularda, arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak
Uzere, uzmanlarin ve Uyelerin katillacagi calismalar gerceklestirmek.

e Partinin gelir kaynaklarini genigletmek ve arttirmak icin ¢calismalar yapmak.

iL YONETIM KURULUNUN i$ BOLUMU
Madde.24

» il bagkani, il bagskan yardimcilarinin gérev alanlarini belirler.

» |l sekreteri, il yonetim kurulu toplanti ve tutanaklarini diuzenler, kararlari karar
defterine gegcirir, imza edilmelerini saglar. ilin gelen-giden her turli evrak
islerinden, yazismalarindan ve arsivin dizenlenmesinden sorumludur.

= il saymani; ilin hesap islerini yiritir, gelir gider islemlerinin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar, partiye yeterli ve dizenli gelir
saglanmasina caligir, partinin demirbaglarinin ve malvarliginin korunmasini
gOzetir, ilde kayith parti Uyelerinin aidatlarinin duzenli olarak 6demeleri icin
gerekli caligmalari yapar.

« |l egitim sekreteri, parti ici egitim programinin uygulanmasini saglar, parti
egitmenlerinin ¢calismalarini dizenler.

« |l bilisim sorumlusu, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli bicimde
faydalaniimasini, birimler arasindaki iletisimin saglanmasini, bilisim

sistemlerinin kesintisiz ve guvenli bir bicimde kullaniimasini saglar.

MERKEZ ORGANLAR
GENEL BASKAN
Madde.25
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Parti genel baskani, genel kongre tarafindan gizli oy, acgik tasnif esasina gore,lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile secilir. ilk oylamada sonu¢ alinamaz ise,en ¢ok oy
alan iki aday arasinda segim tekrarlanir ve daha fazla oy alan aday genel bagkan

secilmis olur.

Genel bagkanin goérev suresi en ¢ok u¢ yildir. Genel bagkanhdin herhangi bir
nedenden dolayl bosalmasi halinde MYK kendi arasindan birini genel baskanliga
vekalet etmek Uzere gorevlendirerek, blyuk kongreyi gun icinde genel baskanlik
secimi icin olaganustu toplantiya ¢agirir. Yapilan olaganustu toplantida secilen genel

bagkan bu gorevi segimli ilk olagan buyuk kongreye kadar surdurdr.

* Genel Bagkan, Merkez Disiplin Kurulu hari¢ bitln parti érgutinidn baskanidir ve
partiyi temsil eder.

» Partiyi baglayici agiklamalarda bulunmaya, goérismeler yapmaya, iligkiler kurmaya
yetkilidir.

* Genel Bagkan, parti ydnetim organlarini, kurul ve komisyonlari, gorevlileri birlikte
ya da ayri ayn toplantiya c¢agirabilir ya da Parti Meclisi Uyelerini bu isle
gérevlendirebilir.

» Parti calismalarinin uygun sekilde ylariimesi igin gerekli dnlemleri alir.

* Genel baskan yardimcilan arasinda goérev bolumu yapar. Gerekli gordugu

takdirde gorev degisikligi yapabilir.
ES SOzcU
Madde.26

Es sozci, Blyuk Kongre tarafindan tek dereceli olarak, gizli oy, acik ve araliksiz

sayim esasina gore segilir ve en ¢ok oy alan secilmis olur.
Es s6zclnin goérev suresi Ug yildir.

Es s6zculugun bogsalmasi halinde kirk bes (45) gun iginde Buyuk Kongre toplanir ve

kendi iginden gizli oy acik sayim esasi tzerinden yeni bir es s6zcu segilir.

PARTI MECLISI
Madde.27
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Parti Meclisi, Blylk Kongre’den sonra partinin en ylksek karar organidir.

Parti Meclisi; genel baskan ile Bayuk Kongre’de gizli oyla secilmis yirmi bir (15) asil
(7) yedek Uyeden olusur.

Parti Meclisi'nde bir bosalma olursa sirasiyla yedeklerden tamamlanir.

Parti Meclisi en ge¢ iki ayda bir, Genel baskanin ¢agrisi Gzerine ve genel baskanin
baskanliginda toplanir. Toplantinin gindemi ve goérustilecek raporlar ve tasarilar, en

geg¢ ug¢ gun onceden uyelere gonderilir.

Toplanma yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlarda konsensis
aranir. Konsensus olusmadi§i durumlarda karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin
2/3’0dr.

Genel bagkan, Parti Meclisi Uyelerine gegcici veya surekli gorevler verebilir.

Parti Meclisi; érgiitsel nedenler ve secim gerekleri nedeniyle il Yoénetim Kurulu’nu
gérevden alabilir. Parti Meclisi, gorevden aldigi il Yonetim Kurulu yerine yenisini
gecici olarak atar. Bu kurul en ge¢ 45 giin icinde il Kongresi’ni toplar. il Kongresi, |l

Yonetim Kurulu'nu seger.

* Parti Meclisi, bilgi almak i¢in ya da bir konuda goérismek Uzere, toplantilarina TBMM
grup baskan vekillerini, partili bakan ve milletvekillerini, belediye ve il baskanlariyla

genigletiimis PM toplantilari yapabilir. PM tyesi olmayanlar oy kullanamaz.

 Parti Meclisi, kendi iginden genel sayman ve gerekli gordigu sayida gorev alanlari

tarif edilmis, yetkileri belirlenmis genel baskan yardimcisini seger.

* Genel bagkan yardimcilari, genel baskanin goérevlendirmesiyle, parti adina
aciklamalarda bulunur, gérigmeler yapar ve genel bagkanin bulunmadidi yerlerde

partiyi temsil eder.

* Genel bagkan yardimcilari, gerekli goruldigu hallerde Parti Meclisi tarafindan
goérevden alinabilir. Parti Meclisi gérevden aldigi genel baskan yardimcisinin yerine

yenisini secer.

» Genel sayman, parti gelir ve giderlerini planlamak, gelir kaynaklarini érgutlemek ve
harcamalarn tutumlu bir sekilde yapmakla goérevlidir. Genel sayman, gelir gider

defterinin, demirbas kayitlarinin ve kesin hesaplarin dizenli tutulmasini saglar.
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Birbirini izleyen Ug¢ olagan toplantiya 6zilrsiz olarak katilmayan Parti Meclisi

dyeliginin gizli oyla ve Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile dusurilmesine karar

verilebilir.

PARTIi MECLISI’NiIN GOREVLERI
Madde.28

Parti Meclisi;

Parti programini, buyuk kongre kararlarini ve secim bildirgelerini topluma
benimsetmek i¢in gerekli calismalari yapar, dnlemleri alir ve direktifleri verir.
Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan calisma raporunu ve kesin hesabi
inceleyip karara baglayarak buyuk kongreye sunar. Yillik butgeyi ve bilangoyu
onaylar.

Merkez Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan buyldk kongre gindemleri ile segim
bildirgelerini inceleyip karara badlar.

Yasa ve tuzuk kurallari uyarinca Merkez Yonetim Kurulu’'nun hazirladigi
yonetmelikleri inceleyip karara baglar.

Merkez Yonetim Kurulu'nun ve Parti Meclisi Uyelerinin ve parti kurullarinin
sundugu raporlari, énerileri, karar tasarilarini gértsup karara baglar.

Secimlere katilip katilmama ve segimlerde yasa ve tlzuk kurallarina gére aday
saptama yontemini belirleyen kararlari alir, kontenjan adaylarini ve merkez
yoklamasi yoluyla belirlenmesi gereken adaylari belirler.

Parti Meclisi, Ulkedeki siyasi gelismeleri izler, buna uygun partinin 6zel
politikalarini gelistirip uygular.

Uluslararasi kuruluglara Uyelik karari verebili. Ancak bu kararin verilip
duyurulmasindan sonra gecen bir ay icinde, buyuk kongre Uyelerinin begste
birinden yazil istek gelirse konu buyuk kongrenin olagan toplantisinda veya ivedi
durumlarda, olaganustu toplantisinda karara baglanir. Bir ay iginde bdyle bir istek
gelmemigse karar kesinlik kazanir.

Genel Baskanin veya Merkez YoOnetim Kurulu'nun o&nerisi Uzerine disiplin
cezalarinin bagiglanmasini karara baglar.

Parti Program ve TUzugU’'ne, kongre kararlarina uygun olarak, tim konularda tam
yetki ile kararlar alir, partinin ilke ve politikalarini belirler ve uygular.

Parti Meclisi, partinin tizel kuruluslarla iligkisini ve bu iligkinin yuratilmesinde
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izlenecek yol ve yontemleri kararlastirir.
» Calisma doénemi ile ilgili Kongre’ye sunulacak raporu, gorusulmesini istedigi

oneriler ve karar tasarilarini hazirlar.

MERKEZ YURUTME KURULU (MYK)
Madde.29

Merkez Yuritme Kurulu, Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari ve Genel
Sayman dahil, Parti Meclisince secilen 9 Parti Meclisi lUyesinden olusur. MYK’da

bosalma olmasi halinde, bogalan Uyeliklere Parti Meclisi’'nde yenileri segilir.

Merkez Yurutme Kurulu, Parti Program ve Tuzugu huktumleri ile Genel Kongre ve

Parti Meclisi'nin kararlarini gunluk olarak yuratur, uygular ve takip eder.

Genel Bagkan, Merkez Yurutme Kurulu’nun baskanidir. Genel baskan yardimcilari ve

genel sekreter, Parti Meclisi Uyeleri arasindan Genel Baskan tarafindan segilir

Merkez Yurutme Kurulu'na Genel Baskan baskanlk eder. Bulunmadi§i durumlarda

toplantiyi gérevilendirecegi bir bagkan yardimcisi idare eder.

Merkez Yurutme Kurulu, haftada bir glin belirli bir saatte ¢agri yapilmaksizin
cogunlukla toplanir. ivedi durumlarda Genel Bagkanin ¢agrisiyla daha erken toplant
yapabilir. ThzUkte yazili hUkimler disinda Uye tam sayisinin salt cogunluguyla karar

alir.YUrutme Kurulu Gyelerinin 1/8’inin istemi Gzerine olaganustu toplanir.

Kurul, tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin 2/3’Gnin

cogunlugu ile karar alir.

TBMM grup baskan vekilleri, Merkez Yurutme Kurulu toplantilarina katilabilirler, gérts

ve Onerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

Merkez Yurutme Kurulu dyeleri, genel bagkan tarafindan degistirilebilecegi gibi, Parti
Meclisi Uyelerinin Ggte birinin yazili dnerisi ve Uye tam sayisinin Ugte ikisinin

guvensizlik oyuyla gérevden uzaklastirilabilir.

Merkez Yurutme Kurulu Uyeleri, gorevlerinin kapsam ve niteligine goére yeteri kadar

yardimcl veya uzmanla galigma yapabilirler.
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Yardimci ve uzmanlar, milletvekilleri, Parti Meclisi Gyeleri ve bunlarnn diginda kigiler
arasindan ilgili Merkez Yuritme Kurulu Uyesinin dnerisi ve genel baskanin onayi ile

belirlenir.

Genel baskan, Merkez Yuratme Kurulu ile Grup Yonetim Kurulu'nu ortak toplantiya
¢agirabilir. Ortak toplantilarda oylama yapilmaz. Ancak genel bagkan gerek goérurse
egilim yoklamasi yapar, bu yoklama baglayici sayllmaz. Merkez Yuritme Kurulu

ayeleri partinin diger kurullarinda gorev alamazlar.

Genel bagkan, genel bagkan yardimcilarini; Parti Meclisi’'nin de onayladigdi, partinin
kendi icinde ihtiyacina uygun olarak is bolumu yaparak gorevlendirir. Genel bagkanin

Onerisi ve Parti Meclisinin karar ile yeni gorev konulari ve alanlari belirlenebilir.

Merkez Yurutme Kurulu Uyeleri mazeretleri halinde genel baskani bilgilendirerek

hangi Merkez Yurutme Kurulu tyesinin kendisine vekalet edecegini belirler.

idari ve Mali islerle gérevlendirilen genel baskan yardimcisi, saymanlik islerini de
ylrutar. Yil sonu bilangosunu ve kesin hesaplari diizenler. illerden ve ilgelerden gelen
kesin hesaplar, Genel Merkez kesin hesabi ile birlestirir ve Merkez Yurutme
Kurulu'nun onayina sunar. Partinin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin
yapilmasinda her asamada yasa ve tuzuk iglemlerine uygunlugu saglar. Partinin

demirbaslarinin ve malvarhginin korunmasini gozetir.

Genel Sekreter, genel bagskan yardimcilari ile gortsip genel bagkani bilgilendirerek
Merkez Yuarutme Kurulu gundemini ve genel bagkanin belirleyecegi Parti Meclisi
glindemini hazirlar. Merkez Yuritme Kurulu ve Parti Meclisi toplantisina iligkin
tutanaklarin dizenlenmesini, kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini

saglar.

Genel Sekreter; her durum ve sifatla bitlin yargi mercilerinde 6zel veya resmi daire,
kurum ve kuruluslarda, gergek Kisiler, 6zel veya resmi tizel kisilerle olan iligkilerde

genel baskan adina bizzat veya vekille partiyi temsil eder.

Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinin tutulmasini saglar. Partinin yazisma ve
haberlesme birimidir. Partinin batin resmi ve parti ici yazismalari, Genel sekreterin

gozetim ve denetimi altinda Genel Sekreterlik araciligiyla yapilir.
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Genel Sekreterlik; parti 6rgutinin basvurma, haberlesme ve genel evrakinin
muhafaza edildigi birimdir. Genel Sekreter, gelen evraki bekletmeden ilgili genel

baskan yardimcisina ulagtirir.

Genel Sekreter, partinin Uye genel kituglinun tutulmasini ve parti argivinin

dlzenlenmesini saglar.

Merkez Yuritme Kurulunda kadin Uye orani % 50‘nin altinda olamaz.

MERKEZ YURUTME KURULU’NUN GOREVLERI
Madde.30

Merkez Yuritme Kurulu, en Ust ydnetim organidir.

Merkez Yurutme Kurulu:

* Parti 6rgatini yonetir, calismalari yonlendirir, 6rgutle surekli iletisim ve igbirligi
saglar, 6rgutlin sorunlarini ¢dzer ve orgutiun yaptii onerileri inceler, gerekenleri
karara baglar. Parti orgutinin vyasalara, tlzik ve ydnetmeliklere uygun
calismasini izler, denetler ve saglar.

« Buyuk Kongrenin, Parti Meclisi'nin kararlarint uygular. Partinin programini,
ilkelerini, amaglarini duyurmak, yaymak, benimsetmek, partiyi secimlere hazir
bulundurmak ve secimleri kazanarak iktidar olmak icin her turlu girisimi yapar,
Onlemleri ve kararlari alir.

*  Partinin hukuki varhgini korur. Bunun igin yasalara ve tuzige uygun batin
kararlari alir. Partinin yasal davranis ve uygulama icinde olmasina 6zen gosterir.

« Buyuk Kongreyi, olagan veya olaganustu toplantilari yasalara ve tuzuge uygun
sekilde hazirlar, gununu, giindemini, yerini belirler. Parti Meclisi’nin oyuna sunar.

» Parti programi, blyuk kongre kararlari ve secim bildirgesi gercevesinde partinin
politikasini, stratejisini ve secim bildirgelerini hazirlayip Parti Meclisi’'nin onayina
sunar. Bunlarin toplumda anlasilip benimsenmesi i¢in gereken ¢alismayi yapar.

* Partinin hikimetle, baska partilerle iligkilerini dizenler ve bu konuda gereken
kararlar alr.

+ Demokratik kitle drgutleri, toplumsal amagl dernek ve kullpler,sendikalar, meslek
odalari ve benzeri kuruluglarla iligkileri dizenler.

* Partinin kurdugu ya da katildigi hikametin programi ile ilgili géruslerini belirler,

Parti Meclisi’ne sunar.
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Bagska partilerden gelen katilma, isbirligi veya birlesme konularinda belirledigi
géruslerini Parti Meclisi’'ne sunar.

Arastirma, yayin, parti ici egitim calismalarini dizenler ve yaratar. EQgitim
konularini saptar, egitim konusunda yararlanilacak bilgi, belge ve kaynaklar
hazirlar.

Calisma raporunu hazirlar, Blyluk Kongre’ye sunulmak Uzere Parti Meclisi’nin
onayina sunar. Blyuk Kongre'de gorusllecek karar tasarilarini ve &nerilerini
hazirlar, Parti Meclisi’'ne sunar.

Yilhk butceyi hazirlar. Parti Meclisi'nin onayina sunar ve uygular. Parti kesin
hesabini hazirlayip onay icin Parti Meclisi'ne sunar. Siresi icinde genel baskan
adina Anayasa Mahkemesi’'ne ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliyi'na gonderir.
Partinin uluslararasi iligkilerini duzenler, calismalari yuratar.

TOzugln O6ngdrdigu  yoénetmelikleri hazirlayip, Parti Meclisi’ne sunar.
Onaylandiktan sonra uygular, 6rgltte uygulanmasini izler ve denetler.

Yasa ve tuzuk kurallarina uygun c¢alismayan orgut birimi gorevlilerini
gorevlerinden alir, gegici kurullar atar, suresi igcinde olaganusti kongrelerini
yapmalarini saglar.

Partinin amaclarina uygun olarak, tasinir ve tasinmaz mal ile tasit araglari alir,
kullanir, igletir veya satar. Taginmaz mallarin satisi icin Parti Meclisi'nden yetki
alir.

Partililerin, parti tGzGgline uygun siyasal yasam anlayisiyla ¢alisma ilkeleri
gercevesinde Ozveri ve hosgori iginde Ulke ve toplum yararina hizmet etmelerini
izler, denetler ve saglar.

Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her turld énlemi ahr, gelir makbuzlar bastirir,
orgute gonderir.

Disiplin cezalarinin bagislanmasi istemleri ile ilgili dosyalan hazirlar ve Parti
Meclisi’nin onayina sunar.

Tuazugin diger maddelerinde Merkez Yirutme Kurulu'na verilen goérevleri yerine
getirir ve gerekli kararlari alir.

Merkez Yuratme Kurulu, belli konularin incelenmesinde, izlenmesinde, bilimsel
calismalarin yarutilmesinde, tUyelerinden birini veya birkagini gérevlendirebilir, bu
amagclarla komisyonlar kurabilir. Bu komisyonlarda partili TBMM Uyelerini ve

partilileri gérevlendirebilir.
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* Merkez Yurutme Kurulu’'nun calisma ilkeleri ve yodnetim esaslari yonetmelikle

duzenlenir.

« TBMM Grup Baskan Vekilleri, Geng Gelecek Yonetimi Genel Baskani, Merkez
Yuratme Kurulu toplantilarina katilirlar, goérus ve Onerilerde bulunurlar, oy
kullanamazlar.

PARTI TEMSILCILIGI
Madde.31

Parti Meclisi ya da ilgili yonetim kurulu; henuz il, ilge veya belde 6rgutt kurulmamis il,
ilce ve beldelerde; basvuran yurttaglara ilk elden parti hakkinda bilgi vermek;
program, tizuk ve parti yayinlari ile rozet, flama vb. parti sembollerini satmak,
dagitmak, dyelik icin bagvuran yurttaslarin giris belgelerini ilge 6rgutiine vermek
Uzere kabul etmek ve bdylece o yerde parti 6rgutiinin kurulmasina olanak saglamak
amaci ile butunuyle ilgili yonetim kurulunun sorumlulugunda olmak tzere

gorevlendirecedi bir parti Gyesi eliyle “parti temsilciligi” acabilir.

Temsilcilerin gorevi, bu yerlerde parti 6rgitlintn olusturulmasi ile ya da illerde PM
tarafindan, ilgelerde il Yénetim Kurulu tarafindan, beldelerde de ilce Yénetim Kurulu

tarafindan temsilcinin goérevine son verilmesi ile biter.

il Temsilcisi Parti Meclisi'ne, ilce Temsilcisi il Yénetim Kurulu’na, Belde Temsilcisi ilce

Yonetim Kurulu'na baglidir.

YURTDISI PARTI TEMSILCILIGI
Madde.32

PM, gerekli gordiginde, yurtdisinda bir ya da birden fazla Parti Temsilciligi acabilir.

Yurtdisi parti temsilcileri PM tarafindan segilir. Yurtdigi temsilcileri, partiyi bulunduklari

ulkede temsil eder; gesitli parti, kisi ve kuruluglarla parti adina iligkileri surdurur.

KONFERANSLAR

Madde 33

PM, gerekli gordugunde parti Uyeleri ile sinirlamadan, katilimcilarini dnceden
belirleyerek merkezi ve iller diizeyinde genel ve 6zel konferanslar toplayabilir.

Konferanslar, danigma ve egitime yoneliktir; karar organi degildir.
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GOREVDEN ALMA
Madde. 34

e Siyasi Partiler Kanunu ve Tuzlkte sayilan ve tutulmasi zorunlu defterleri
tutmayan, muhasebe ve harcamalarla ilgili bilgi ve belgeleri Genel Merkeze suresi
icinde gondermeyerek partiyi zor duruma duslren, personel tcretini, kirayi, telefon
parasini, stopajlari ve varsa parti aracinin vergilerini zamaninda édemeyen ve
ayrica yasa, tuzik ve yonetmeliklere gore belli surelerde yapilmasi gereken isleri
yapmayan veya partinin siyasal ilkeleriyle, dogrultusuyla, yasam anlayigi ile ve
calisma kurallariyla bagdagmaz tutum ve davranis igine giren; il, ilge, belde
bagskani ve il, ilge, belde yonetim kurullarinin Gyeleri, bagl olduklari tst yonetim
birimi tarafindan gerekgeli kararla gérevden alinir, gerekgeli karar (5) gun icinde
Ust yonetim birimine goénderilir.

e Yasalarin, tuztgun, yonetmeliklerin yUkledigi veya Ust yonetim
birimlerinin verdigi gérevi yapmayan, parti galismalarini aksatan, Ust yonetim
birimlerinin ve disiplin kurullarinin sireli yazilarini zamaninda yanitlamayan, il, ilce,
belde baskanlari ile il, ilge ve belde yonetimleri, Gst yonetim birimince yazi ile
uyarihr. Uyarida verilecek olan en az (10) gunlik sure iginde, uyari gereklerini
yerine getirmeyenler, Ust ydnetim birimi tarafindan gerekgeli kararla gérevden
alinirlar. Gerekgeli karar (5) gun iginde Ust yonetim birimine gonderilir. Segim
doneminde bu durumlar igin yukaridaki ilk madde uygulanir.

e Merkez Yuriutme Kurulu, yukarida sayilan nedenlerle parti yarari
acisindan ivedi durumlarda, her organ biriminin baskan ve yonetim kurullarini gerek
gorurse bir Ust yonetim biriminin gérisunu de alarak ve bilgi vererek gérevden
alabilir.

e Yukaridaki ug fikrada gosterilen gérevden alma karari, Siyasi Partiler
Kanunu'’nun 102. maddesinin 2. bendinde gosterilen haller disinda, yetkili kurullarin
uye tam sayisinin Ugte iki gogunlugu ile ve gizli oyla alinir.

e Birinci ve ikinci fikradaki yetkinin kullanilmasi sonucu, gérevden alinanlar,
gerekgeli kararin tebliginden baslayarak (5) is guni iginde Ust yonetim birimine itiraz
edebilirler. Ust ydnetim biriminin (15) giin iginde verecegi karar kesindir.
itirazda bulunmus olmak, gdrevi birakmayi ve devretmeyi geciktirme nedeni

saylimaz.
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e Merkez Yurutme Kurulu karari ile gérevden alinanlar, gerekgeli kararin
tebliginden baglayarak (5) gun iginde Parti Meclisi’ne itirazda bulunabilir. Parti

Meclisi’'nin ilk toplantisinda itiraz incelenir ve karara baglanir

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SEGIM
Madde.35

Ust y6netim birimince gorevden alinan il, ilge bagkani ve il, ilge yonetimleri
yerine, asagidaki bicimde yenileri secilir:

e Baskan gérevden alinmissa, kendi yonetim birimi yenisini secerek
gOrevlendirir.

e il bagkani ve il ydnetim kurulu birlikte veya yalniz il yénetim kurulu
gorevden alinmigsa Merkez Yurutme Kurulu, baskan dahil (7) kisilik bir gegici kurul
atar. Il gegici kurulu (45) giin iginde segimleri yapmak (izere olaganistu il
kongresini toplar.

e ilge baskani ve ilge yonetim kurulu birlikte veya yalniz ilge yénetim kurulu
gorevden alinmissa il yonetim kurulu, baskan dahil (5) kisilik bir gegici kurul atar.
ilce gegici kurulu, (30) giin icinde segimleri yapmak (izere olaganiistii ilge
kongresini toplar.

e Olaganustu kongrede, ust yonetim biriminin gérevden alma nedenlerini
saptayan raporu okunur. Gérevden alinanlarin ve gorevden alan Ust yonetim
biriminin temsilcileri, dilerlerse agiklama yapabilirler. Bu agiklamalardan sonra
gorusme agilmaz; segim yapllir.

Yukaridaki birinci, ikinci ve Gguncu fikralar uyarinca segilen bagkan ve yonetim kurulu

Uyeleri gorevden alinanlarin suresini tamamlar.

PARTI DENETMENLERI

Madde-36

Merkez Yuritme Kurulu, érgutle ilgili gérevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak
Uzere parti denetmenleri gorevlendirir. Parti denetmenlerinin ¢galisma yontemileri,

gorev ve yetkileri ydonetmelikle dizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
KONGRELER VE GENEL KONGRE

iL(;E KONGRESI
Madde.37

ilce Kongresi, 2 yildan az, 3 yildan fazla siirede toplanamaz. ilge Kongresi’nin tarihi,

il Kongresi’ni miimkiin kilacak sekilde, ilge Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.

iice Kongresi'nin toplanmasi ile ilgili kurallar, tiiziikte il Kongresi icin belirtilen

kurallarin aynisidir.

Olaganust iige Kongresi, iige YK karari ya da bir dnceki lige Kongresi delegelerinin
beste birinin yazili istemiyle toplanir. Delegelerin istemiyle toplandiginda, gindem,
istekte belirtildigi gibidir.

Ayrica, yilda bir defa segimsiz olarak toplanir ve siyasal ¢alismalara yon verir.

iice Kongresi, en ¢ok 400 delegeden olusur. Delegeler segim ydnetmeligine gére

segilir. ilge Kongresi, tiyesi 400’den az olan ilgelerde liyelerin dogrudan katilimiyla

yapllir.

e llce Kongresi, il Kongresi delegelerini ve iige Bagkani ile iige Yénetim
Kurulu’'nu secer.

e Partinin amaglari, ilkeleri, politikalari ve Ust organlarin kararlari dogrultusunda
ilcenin politik durumu ve yerel sorunlarina iligkin 6zel politikalar saptar.

e ilge Yonetim Kurulu’nun ¢alisma raporunu tartisip kararlar alir, ilge érgitiiniin

gelir-gider hesaplarini ve tahmini butgeyi onaylar.
iice kongresinin tyeleri sunlardir:

« ice baskani ve ilge yénetim kurulu tyeleri,
« ice Belediye Baskani ile iige cevresindeki belediyelerin partili bagkanlari.

iice kongresinin onur Gyeleri sunlardir:

« llgede kayith partili yeni ve eski TBMM (yeleri ile eski Genel Merkez
yoneticileri,
» Eskiilge bagkanlari,

+ llge cevresindeki belediyelerin eski baskanlari.
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iL KONGRESI

Madde.38
il Kongresi, Genel Kongre'nin yapilmasina engel olmayacak siireler igerisinde

toplanir. Bu sure 2 yildan az, 3 yildan fazla olamaz.
Ayrica, yilda bir defa secimsiz olarak toplanir ve siyasal ¢alismalara yon verir.

ilce kongrelerinde segilen delege sayisi 600’0 gegcemez. Ancak ilge orgitlerinin
kurulmadigi ya da ilge kongrelerinin yapiimadidi iller ile Gye sayisi 600’den az illerde

il kongresi dogrudan il Gyelerinin katilimi ile yapilir.

il Kongresi'nin toplanmasina ve delegelerin belirlenmesine iliskin yéntem ve ayrinti,
ilcelerin kongre tarihinden en az bir ay 6nce PM tarafindan hazirlanan bir parti igi

segim yonetmeligi ile parti 6rgutlerine bildirilir.

il Kongresi, il Yénetim Kurulu'nun belirledigi yer, giin ve giindemle toplanir.

Kongre’nin toplanma yeter sayisi delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Birinci ¢agrida cogunluk sadlanamazsa, en gec¢ bir hafta icinde ayni glindemle
cogunluk aranmaksizin toplanir. il Kongresi'nde delegelerin onda birinin 6nerisiyle

glindeme madde eklenebilir.

Olaganistii il Kongresi, Parti Meclisi veya il Yonetim Kurulu karariyla veya il
delegelerinin beste birinin yazili isteginin Il Yénetim Kurulu'na iletilmesiyle toplanir.

Delegelerin istekleriyle toplandiginda, gindem, istekte belirtildigi gibidir.
il kongresinin Uyeleri sunlardir:

+ lin partili TBMM {iyeleri,
+ |l bagkani ve il ydnetim kurulu Gyeleri,
+ il disiplin kurulu Gyeleri,

+ lIge kongrelerinden segcilmis olan il kongresi temsilcileri,
il kongresinin onur Uyeleri sunlardir:

« ilde kayitl parti meclisi tyeleri,

+ llde kayitli eski genel merkez ydneticileri,
+ ilde kayitli eski TBMM Uyeleri,

» Eski il baskanlari,
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« ilde kayitli eski il ya da biiyiiksehir belediye bagkanlari,

* Genigletilmis il meclisine katilma hakki olan partililer.
il Kongreleri,

+ Il bagkani ve il ydnetim kurulu liyeleriyle yedeklerini,
+ Il disiplin kurulu Gyeleri ile yedeklerini,

* Genel kurula katilacak il temsilcilerini
Gizli oyla secer.
Ayrica;

+ |l Kongresi, parti politka ve kararlariyla birlikte Ulke ve diinya ve llke
sorunlarini tartigir ve kararlar alr.
+ |l Yénetim Kurulu’nun calisma raporuyla mali raporunu tartisip kesin hesapla

birlikte kararlastirir ve tahmini il butgesini onaylar.

BUYUK KONGRE
Madde.39

BlUyluk Kongre 3 yilda bir toplanir. Bir yildan fazla ertelenemez. Baglangi¢ ve bitis
tarihleri Merkez Yurutme Kurulu'nca saptanir. Merkez Yuritme Kurulu’'nca saptanan
sureler icinde olmak kosuluyla ilge kongrelerinin gunlerini il yonetim kurullari, il

kongrelerinin gunlerini ise Merkez Yurutme Kurulu belirler.

Kongre gunlerini belirleyen yonetim birimi, alt ydnetim biriminin goruglerini alir; yilda

bir kez Parti Meclisi ve Merkez Yurtitme Kurulu'nun belirleyecegi tarihte toplanir.

Kongreye sunulacak yénetim kurulu faaliyet raporu, kongre tarihinden en az yedi (7)
gun oOnce elektronik ortamda veya il ve ilge merkezlerinde basili olarak delegelerin

incelemesine sunulur.

Genel baskan, Parti Meclisi ya da Blyuk Kongre delegelerinin beste birinin yazih
istegiyle, Buyiik Kongre olaganiistii olarak toplanir. istek halinde, giindem isteginin
Genel merkeze ulasmasindan baslayarak en ¢ok iki ay iginde, genel baskan,

kongreyi toplamakla yukimludur.

30



Olagan ya da Olaganustlu Kongre’nin yeri, ginl ve giindemi, on bes giin éncesinden
orgutlere bildirili. Kongre delegelerinin onda birinin imzasiyla gindeme madde

eklenmesi kararlagtirilabilir.

Kongre’nin toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gcogunlugudur. ilan edilen
gln ve saatte toplanmak igin yeter sayl olusmazsa kongre, en ge¢ bir hafta icerisinde

cogunluk aranmadan ayni gindem ve katilan delegelerle toplanir.
Kongre Divanli, bir baskan, iki yardimcisi ve iki sekreterden olusur ve acgik oyla segilir.

Kongreye sunulacak rapor ve belgeler, en az yedi gin oncesinden kongre
delegelerine ulastinlir ve parti iradesinin yansimasi igin, 6rgut iginde tartisiimasi

saglanir. il ve ilge Yénetim Kurullari, bu galismayi érgiitlemekle yikimliddr.
Kongre;

+ Partiyi, Ulke ve dlunyayi ilgilendiren tim konular tartisir ve partiyi baglayici
kararlar almak.

» Genel bagkan, Parti Meclisi ve Merkez Disiplin Kurulu’'nu gizli oyla seger,

* Partinin tizik ve programinda degisiklik yapabilir,

* Partinin gelir-gider kesin hesabini kabul ve ibra eder veya kesin hesabi
reddeder,

+ Partinin kapanmasina veya baska bir partiyle birlesmesine ve bdylece hukuki
varliginin sona ermesine karar verebilir,

* Partinin hukuki varlhiginin sona erdiriimesi karari Uzerine, partinin mallarinin

tasfiye veya intikal sekline kararlar verebilir.

Buyuk Kongre, partinin en ust organidir. Secilmis ve dogal delegelerden olusur.
Biiyiik Kongre'nin secilmis delegeleri 1100 kisiden fazla olamaz. Delegeler |l
kongreleri tarafindan secilir. Son il Kongresi'nde secilmis delegeler Biiyiik Kongre
delegesidir. illerin segecegi delege sayisi, illerin milletvekili sayisinin en gok iki kat
kadardir. Blyluk Kongre delegelerinin sayisi ve seg¢im yonteminin ayrintilari, parti
kongreleri oncesinde, Parti Meclisi tarafindan bir genelgeyle butin parti érgutine
bildirilir.

Kongre’nin dogal delegeleri:
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e Genel Bagkan,

e Parti Meclisi asil Gyeleri,

e Partili bakanlar kurulu Uyeleri

e TBMM’nin partili yeleri

e Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri

e Uyeligi devam eden parti kuruculari

e Partili blytksehir ve il belediye bagkanlari,

e il genel meclis baskanlari

Parti kurucularinin sayisi, Buyuk Kongre'nin secilmis delegelerinin ylizde on
besinden ¢oksa, kurucular aralarinda toplanarak, bu orani saglamak Gzere,
delegelerini segerler. Blyuk Kongre'nin dogal delegeleri il kongrelerinde ayrica Blyuk

Kongre Delegesi olarak secilemezler.

Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla ge¢gmiste genel baskanlik, bagbakanlik, TBMM
uyeligi yapmis olan partililer genel kongrenin onur Gyeleridir. Onur tGyeleri kongrede

konusabilir ancak oy kullanamazlar.

TOPLANTI ve KARAR YETER SAYISI
Madde.40

BUyuk kongre yoklama yapildiktan sonra, yeter sayl varsa parti genel baskani
tarafindan agilir. ilk toplanti icin toplanti yeter sayisi Bilyilk Kongre lye tam sayisinin
salt cogunlugudur. ikinci toplanti hazir bulunanlarla yapilir. Blyiik Kongrenin karar

yeter sayisi aksine bir hikim yoksa, hazir bulunan Gyelerin salt cogunlugudur.

KONGRE DiVANI
Madde.41

Blyuk Kongrede gundeme gecilmeden once bir baskan yeterli sayida baskan

yardimcisi ve bir katip Uye secilerek kongre divani olusturulur.

BESINCi BOLUM
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TBMM UYELIGI iQiN ADAYLARIN BELIRLENMESI
Madde.42

TBMM uyeligi icin adaylarin belilenmesinde yontemler; dnsecim, aday yoklamasi ve

merkez yoklamasidir. Onsegim ve aday yoklamasi, éncelikli ydontemlerdir.

Aday saptamada hangi se¢im gevresinde hangi yontemin uygulanacagina Parti
Meclisi karar verir. Parti Meclisi, 6nse¢im veya aday yoklamasi yapilan bir segim
cevresindeki aday listesinde, merkez adayhqi icin Siyasi Partiler Kanunu’ndaki

ilkelere gore yeteri kadar sira ayirabilir.

+  Onsegim, partiye yazil (iyelerin katihmi ile yapilir.

* Aday yoklamasi partide belli gorevlere secilmis olan delegelerin katilimi ile yapilir.
* Merkez yoklamasinda adaylar parti meclisince saptanir.

Onsecim veya aday yoklamasi yargi yonetimi ve denetiminde yapilir.

Merkez yoklamasi yontemi uygulanarak belirlenecek adaylarin toplam sayisi, genel
merkezce YUksek Secim Kurulu Bagkanhgdr'na sunulan partinin gosterdigi milletvekili
adaylarinin yizde on besinden fazla olamaz. Partinin son genel segimlerde yizde
ondan(%10 dan ) az oy aldigI se¢im gevrelerinden gdsterilen toplam milletvekili aday
sayisi bu orana gore hesaplanan milletvekili aday sayisina dahil degildir.

«  Onsecim veya aday yoklamasina katilanlar, merkez adaylidi icin bagvuramazlar.

» Parti Meclisi, adaylari belirlerken, engellilerin TBMM'de temsiline 6zen gosterir.

TBMM UYELIGI IGIN ADAYLIGA BASVURMA

Madde.43
* Adaylik igin basvuru tarihleri parti meclisince saptanir ve agiklanir.
+ Adaylik basvurulari, genel merkezdeki ilgili birime yapilir.

* Adaylik bagvurulari ile ilgili hususlar yonetmelikle belirlenir.

TBMM UYELIGI iCiN ADAYLIK ON KOSULLARI VE INCELEME
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Madde. 44

TBMM Uyeligine aday olmak Uzere 6nsec¢im, aday yoklamasi ve merkez yoklamasi
icin bagvuranlara, Merkez Ydnetim Kurulu’nca 6n inceleme yapilir ve parti meclisinin

onayina sunulur.
Adaylik basvurusu yapan parti Gyeleri igin inceleme, yasal nitelikler agisindan yapilir.

Parti Uyesi olmayanlarin adaylik bagvurulari, ilgili il ve ilge yonetim kurullarinin

gorusleri de alinarak incelenir. Parti Uyesi olmayanlardan,

a) Parti meclisince dnsecimle gelenler,

b) Aday yoklamasina katilanlar,

c) Merkez yoklamasina katilmalari uygun bulunanlar,

d) Merkez kontenjanindan aday gosterilenler,

Tazugun 8. maddesi uyarinca Merkez Yonetim Kurulu'nca Uyelige kabul edilir.

Yasalar nedeniyle partiye yazilma olanagi bulunmayan kimselerden adayliga
basvuranlarin, parti Uyesi olmaksizin, dnse¢ime, aday yoklamasina ve merkez

yoklamasina katilabilmeleri Parti Meclisi'nin kararina baghdir.

YEREL SEGIMLERDE ADAYLARIN BELIRLENMESI
Madde .45
Belediye baskanligi, belediye meclisi tyeligi ve il genel meclisi Uyeligi segimlerinde,

parti adaylarinin belirlenmesine iligskin hususlar yonetmelikle belirlenir.

Yerel segimlerde, merkezden aday gosterme yetkisi, parti meclisinindir. Parti meclisi
bu yetkisini ilge segimleri igin il yonetim kurullarina, belde sec¢imleri igin ilge yonetim
kurullarina devredebilir. Bu halde yetkili kurullar segimin yapildigi ¢evredeki orgut

birimine danisir.

Yerel secimlerde gorev yaptiklari yerde, aday adayi olmak isteyen il ve ilge
bagkanlari ile yonetim kurullari Gyelerinin belirlenen se¢im takvimine gore, milletvekili
segimi veya yerel yonetimler segimi igin, parti yoneticileri ile kamu goérevlilerinin istifa

etmeleri gereken sure kadar 6nce gorevlerinden istifa etmeleri zorunludur.

Madde .46
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Kadin Partisi; ilkesel olarak mikemmel esitlik, yani esit temsil, esit yurttaslik talebi
olan “Parite” sistemini benimsemekle birlikte, bu esitlik saglanana kadar

partinin katildigi milletvekili genel secimleri ile yerel secimlerde, belediye
baskanligi, il genel meclisi ve belediye meclisi tyelikleri icin adaylarin
saptanmasinda; TBMM ve yerel yonetimlerdeki kadin ve erkek temsili esitleninceye
kadar, KPEF (Kadin Partisi Esitlik Formiilii) yani erkek adaylara genel
secimlerde TBMM’deki kadin milletvekili oraninda, yerel secimlerde , Belediye
Bagkanligi ile il Genel ve Belediye Meclislerindeki kadin

temsili oraninda erkek cinsiyet kotasi uygulanacaktir.

Her genel ve yerel segimlerden sonra, segim sonuglarina gore oranlar yenilenir.
ALTINCI BOLUM
DiSiPLIN KURULLARI
Madde.47

e Ylksek Disiplin Kurulu;

Kurultayca segilen (7) asil ve (3) yedek tyeden olusur.

e il Disiplin Kurulu ;

il kongresince segcilen (3) asil ve (1) yedek tiyeden olusur.

e TBMM Grup Disiplin Kurulu ;
Grup Genel kurulunca segilen ve sayilari Grup i¢ Yénetmeliginde belirlenen

uyelerden olugur.
PARTiI SUCLARI
Madde 48

Asagida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin yapiimasini

desteklemek, kolaylastirmak ve dvmek parti sugudur.
1) Kesin Cikarma Cezasi Gerektiren Parti Suglar

Programa ve tuzuk kurallarina, Bayluk Kongre ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranmak,
Partide aldiklari goérev ve sorumlulukla ve Uyelikle bagdasmayan tutum ve

davraniglarda bulunmak,
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Parti amaclarina ve temel ilkelerine aykiri siyasal ¢calismalara ve eylemlere katkida
bulunmak,

Parti adaylarina karsi veya bagka parti adaylarindan yana acik veya gizli calismak,
Partiye uye yazimi ve temsille ilgili kurallari gcignemek, parti i¢i segimlere hile
karistirmak,

Parti kayit ve defterlerini saklamak, gorevi devir sirasinda bunlari teslim etmemek,
Temel insan haklari ihlallerinde bulunmak,

“Ozel alan” dahil, kadina ve LGBT bireylere ydnelik fiziksel ve/veya psikolojik her tirlii
siddet, baski, tehdit, cinsel taciz, asagilama, egemenlik kurma gibi cinsiyetci
uygulamalarda bulunmak,

Kongre, grup ve meclis iglemlerinin, se¢im ¢alismalarinin yasa, tizuk ve yénetmelik
kurallarina uygun olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili
organlara ve kisilere karsi tuztige uygun itirazlar diginda her turli engelleyici
davranista bulunmak,

Parti calismalarinda, 6zellikle kongrelerde uyelere ve gorevlilere eylemli saldirida

bulunmak, calismayi engellemek veya 6nlemek.
2) Gegici Cikarma Cezasi Verilecek Parti Suglan

e Partiicinde ayrilik gézetmek ve ayrimcilik yapmak,

e Gizli yapilmasi kararlastirilan toplantilardaki konugsmalari agiklamak,

e Gergege aykiri olarak partide kendisine belli gorevler verilmig gibi davranmak ve
calismak,

e Parti caligmalarinda UGyelere s6zlu ya da eylemli saldirida bulunmak, parti
dizenini bozmak, ¢alismalar aksatmak,

e Birinci bélimdeki parti suglarinin 6zel kosullar nedeniyle hafif sayilacak
durumlarinda sug sayilan eylemi isleyenin etkin pismanlik gostermesi halinde
gorevli disiplin kurulunun takdiri ile gegici gikarma cezasi verilebilir. *(Yonetmelikte

ayrica duzenlenmistir.)
3) Kinama Cezasi Verilecek Parti Suglari

= Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,
= Parti gorevlilerini kiigllticu sozler sdylemek, parti galismalarini zorlagtirici eylem

ve davraniglarda bulunmak,
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= Partili yeler ve yoneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan sdylentiler
cikarmak, bunlari yaymak ve sévmek,

= Gegerli 6zri olmaksizin secimlerde oy kullanmamak, gecici cikarma cezasi
verilecek hallerde belirtilen parti suglarinin 6zel kosullar nedeniyle hafif sayilacak
durumlarinda ve parti sugu sayilan eylemi igleyenin etkin pismanlik gdstermesi

halinde gdérevli disiplin kurulunun karari ile kinama cezasi verilebilir.
4) Uyarma Cezasi Verilecek Parti Suglari

= Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti Gyeleri hakkinda kuguk dusurtcu sozler
sOylemek, sGvmek,

= Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,

= Kinama cezasi verilecek suglar kapsaminda belirtilen bazi parti suglarinin 6zel
kosullar nedeniyle hafif sayilacak durumlarinda ve sug¢ sayilacak eylemi isleyenin
etkin pismanlik géstermesi halinde gérevli disiplin kurulunun takdiri ile uyarma

cezasi verilebilir.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde.49

"o«

Disiplin cezalari "uyarma", "kinama", “gegici gikarma" ve "kesin ¢ikarma"dir.

e Uyarma, yazil olarak dikkat gekmektir.
e Kinama, yazili olarak kusur bildirmektir.
e Gegici clkarma; Uyenin partiden bir yildan iki yila kadar, iligkisinin kesilmesidir.

e Kesin cikarma, Uyenin suresiz olarak parti ile iliskisinin kesilmesidir.

Kinama cezasi alanlar bir yil sure ile parti organlarina segilemezler, secilmis iseler

gOrevlerinden alinirlar.

Gegici gikarma cezasi alanlar, bu sure iginde parti Uyelerine taninan haklar
kullanamazlar ve cezalarinin tamamlanmasindan itibaren (6) ay sure ile parti
organlarina secilemezler. Ancak bu durum, kendilerinin parti programina, tuzigine

ve yetkili organlarin baglayici kararlarina uyma yukumluligunia ortadan kaldirmaz.

Kinama ve gegici ¢gikarma cezalari, cezayi veren kurul tarafindan, partilinin yazili
bulundugu il ve ilge bagkanliklarina bildirilir ve ilgilinin cezasi, defterlere ve

cizelgelere islenir. Ayrica Uye kutugune iglenmek tzere genel sekreterlige verilir.
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Kesin ¢ikarma cezasi alanlarin adlari defterlerden ve Uye katigunden silinir, kimlikleri

genel sekreterlikgce batin érgtte duyurulur.
Disiplin kurullari; cezalarin yururluk ve uygulama tarihlerini kararlarinda belirtirler.

Uyeler hakkinda disiplin cezasl isteminde bulunan organ, suglama konusunu ve
istedigi cezay acik olarak belirtir, disiplin kurullari istemle bagli degildir. Kovusturma

sonunda kanitlara gore karar verilir.

Disiplin cezasl alanlardan, ayni parti sugunu yineleyenlere, bir Ust ceza verilir.

KARARLAR VE iTiRAZ
Madde.50

Kendilerine gdnderilen dosyalari il disiplin kurullari, en ¢ok (2) ay, Yuksek Disiplin
Kurulu, en ¢ok (4) ay iginde karara baglarlar. Bu sure i¢inde sonuglandiriimayan igler
icin gerekgesi gosterilerek Parti Meclisi'nden ek sure isteyebilirler. Verilecek ek sure

bir aydan uzun olamaz.
Yuksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlar kesindir.

il Disiplin Kurulu kararlarina karsi il ydnetim kurulu ve ilgilisi (10) giin icinde Yiiksek

Disiplin Kurulu'na gerekgeli olarak itiraz edebilirler.

Yiiksek Disiplin Kurulu erteleme karari vermemisse, itiraz il Disiplin Kurulu kararinin

uygulanmasina engel olamaz.

Parti organlarinin kararlarina kargl yasalara ve tuzige uygun itiraz hakki

sinirlanamaz ve itiraz sug sayiimaz.

DiSIPLIN KURULLARINA iLiISKIN ORTAK ILKELER VE KURALLAR

Madde.51
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Siyasi Partiler Kanunu’nun 102. maddesinin 2. bendi uyarinca, Yargitay
Cumbhuriyet Bassavciligrnin partiden kesin olarak c¢ikarilmasini istedigi tye,
merkez yonetim kurulunca gecikmeksizin Yuksek Disiplin Kurulu’na
gonderilir.Yuksek Disiplin Kurulu, gecikmeksizin toplanarak, konuyu 6ncelikle
gOrusur ve (7) gun icinde karar badlar, ilgili Gye, kurulun konuyu ele aldigi ilk
toplantida, yazili veya s6zll olarak savunma yapabilir.

Segimler sirasinda veya yayin yolu ile ya da agik toplantilarda islenen parti
suclarinin kovusturulmasinda, inceleme sureleri yonetmelikle kisitlanabilir.
Disiplin Kurullari, Gye tam sayisinin en az Ugcte iki cogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin gogunlugu ile karar verir. Disiplin Kurullari incelemeleri, belgeler
Uzerinde yapabilecekleri gibi tanik da dinleyebilirler.

Yetkili Disiplin Kurulu’na, islendigi tarihten baglayarak 6 ay iginde génderilmeyen
parti suclari i¢cin kovusturma yapilamaz.

Kesinlesen Disiplin Kurulu Kararlari, Merkez Yoénetim Kurulu ile ilgili yonetim
kurullarinca, oldugu gibi ve suresince uygulanir.

Disiplin kurulu Uyeleri ile parti arasinda bir hizmet bagdi kurulamaz; kendilerine
partiden hig¢ bir gelir saglanamaz.

Oziirsiiz olarak st tiste (i¢ olagan toplantiya gelmeyen (ye, kurul karari ile
gérevden ayrilmig sayilir.

Kongrelerde disiplin kurullarina génderme iglemleri ile disiplin kurullarinin kararlari
Uzerinde gorisme yapilamaz, karar alinamaz.

Disiplin kovusturmasi islemlerinde, Uyenin parti kitigtnde yazil adreslerine
yapilan bildirimler, gegerli ve yeterlidir.

Orglt ve yonetim birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylastirmak ve

isteklerini surelerinde yanitlamak zorundadirlar.

YEDINCi BOLUM

PARTi GRUPLARI
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GRUPLARIN OLUSMASI
Madde. 52
e TBMM Parti Grubu

Partinin, yasada belirtilen yeter sayida(20) milletvekili varsa, TBMM Parti Grubu kurulur
ve kurulusu genel baskan tarafindan TBMM Baskanhgr’'na bildirilir.

e TBMM Parti Grubu Genel Kurulu

Parti Grubu; program ile Genel Kongre ve PM kararlariyla belirlenen parti politikalarini
TBMM c¢aligsmalari yoluyla uygulamaya gegirmek tzere, grup i¢ yonetmeligi
cergevesinde calisir. Grup i¢ yonetmeligi; grubun kurulusunun TBMM Bagkanhgrna
bildirilmesinden itibaren 15 gun icinde, PM tarafindan hazirlanir ve yururlige girer. Bu

yonetmelik TBMM Baskanligi’'na sunulur.

e Bakanlar Kurulu ya da bir bakana gliven ya da guvensizlik oyu verilmesi igin
karar alma yetkisi, Grup Genel Kurulu’nundur. Bu yetki baska bir organa
devredilemez. Grup Genel Kurulu'nda secimlerle ilgili oylamalar ile tyelere

iliskin baglayici nitelikteki oylamalar gizli oyla yapilir.

GRUP BASKANI
Madde.53

Partinin genel bagkani, TBMM Uyesi ise; parti grubunun ve Grup Yonetim Kurulu'nun
da baskanidir. Genel bagkan, TBMM Uyesi degil ise, grup Uyeleri arasindan i¢

yonetmelikte gosterilen yontemle grup bagkani segilir.

e Genel baskan, parti calismalariyla ilgili olarak grup Uyelerine gorev verebilir.

TBMM PARTiIi GRUBU YONETIM KURULU
Madde.54
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TBMM Grubu Yénetim Kurulu; grup baskani, Grup Genel Kurulu’nun kendi
Uyeleri arasindan sectigi iki bagkan vekili ve yeteri kadar asil ve yedek Uyeden
olusur.

Grup organlari her toplanti yilinin basinda ve o toplanti yili igin segilir.
segimler gizli oyla yapilr.

Grubun sdzcusl genel bagkandir. Genel bagkanin bulunmadidi zamanlarda
grup bagkan vekilleri ya da ivedi durumlarda secilen sézcller bu yetkiyi
kullanir.

Yasama girisimlerinin dizenli bir bicimde yUratilmesi ve meclis
calismalarinda uyum ve disiplin saglanmasi Grup Yonetim Kurulu’nun

gorevidir.

GRUP UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde. 55

Partili milletvekilleri, yasama galismalarinda, partinin; program, tazuk, Buyuk
Kongre ve Parti Meclisi kararlari dogrultusunda galismak,

Grup Genel Kurulu ve Grup Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve
desteklemek,

Gegerli 6zurleri olmadikga Meclis Genel Kurulu’na, komisyon ve grup

toplantilarina dizenli olarak katilmaktir.

GRUP KURULAMAYAN DURUMLAR
Madde.56

Parti milletvekillerinin sayisi grup kurmaya yetmiyorsa; bu milletvekilleri partinin

genel tutumunu ilgilendiren ya da genel baskanca gerekli gérulen konularda

toplanarak ortak tutum belirler. Aralarindaki igbirliginin ve gérev bolimuandn

kurallarini genel bagkana danisarak saptarlar.

TBMM PARTI GRUBU DISiPLIN KURULU
Madde.57
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TBMM Grup Disiplin Kurulu, Grup Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen 5
aslil, 3 yedek Uyeden olusur. Secimden sonraki 15 gln icinde yapilacak ilk
toplantida Grup Disiplin Kurulu, baskan ve sekreter lyeyi secer.

Grup Disiplin Kurulu’nun galisma kosullari ve yontemleri PM tarafindan

hazirlanacak disiplin ydonetmeligiyle belirlenir.

iL GENEL MECLISI VE BELEDIYE MECLISLERI PARTI GRUPLARI
Madde.58

il Genel Meclisi ve belediye meclislerindeki parti tGiyeleri kendi aralarinda bir
grup olustururlar. Partili belediye baskanlari, Belediye Meclisi’ndeki parti
gruplarinin dogal bagkanidir.

Belediye Meclisi Parti Grubu, kendi icinden grup baskani, grup baskan
vekilleri ve sdzciilerini secer. il Genel Meclisi, Parti Grubu’nun baskani ise,
meclis Uyesi oldugu takdirde Parti il Bagskanr'dir. Bu grup, kendi iginden
baskan, baskan vekili ve s6zclslnu secer.

il ve ilge bagkanlari; parti gruplarini biitge, yillik program ve faaliyet raporu
gorusmeleri 6ncesi olmak Uzere 1 yil icinde en az 3 kez toplantiya ¢agirr.
Parti gruplari, il ve ilge baskanlari ve Yonetim Kurullar’'nin gorts ve Onerilerini
dikkate alir.

Grup uyeleri; parti program ve ilkelerine, Genel Kongre ile kendi kongrelerinin
ve gruplarinin kararlarina uymak zorundadir.

Belediye baskanlarinin yuratme ile ilgili yasal gorevleri konusunda baglayici
grup karari alinamaz. il meclisi ve belediye meclisleri, parti gruplarinin
olusturulmasi, ¢calisma yontemleri ve bu gruplarin parti érgutu ile iligkileri PM

tarafindan hazirlanacak yerel yonetimlere iliskin yonetmelikte dizenlenir.

UYELIKLERDE BOSALMA
Madde.59

Disiplin kurullarinda, kendi istedigi ile gorevden ayrilma ya da bagka nedenlerle

bosalma olursa, yedekler sira ile ¢agrilir. Yiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin

Kurulu icin genel baskan, Il Disiplin Kurulu igin il baskani yedekleri géreve g¢agrilir.

Yedeklerin cagrilmasindan sonra Uye sayisi toplanma yeter sayisinin altina diserse

veya bir gun iginde Giye tam sayisinin yarisindan fazlasi bosalirsa, kurul yedekleriyle

birlikte dusmus sayilir. Kongrelere kadar goérev yapmak uzere yeni Yuksek Disiplin

Kurulu ya da il Disiplin Kurulu, parti meclisince segilir.
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BAGISLAMA

Madde.60

Kesinlesen disiplin cezalarini bagiglama yetkisi Parti Meclisi’nindir.

Parti Meclisi, bagislama yetkisini ceza alanin yazil istegi Uzerine ve disiplin kuruluna
gonderen 6rgut yonetim biriminin gérisini de alarak kullanir.

Merkez Yonetim Kurulu, bagislama isteyenin yazili bagvurusu Gizerine, istegi disiplin
kuruluna génderen 6rgut biriminin gértsund de alarak, disiplin dosyasi ile birlikte
Parti Meclisi'ne sunar.

Parti Meclisi kararini gizli oylama ile verir.

SEKIiziNCi BOLUM
PARTINi GELIR KAYNAKLARI
Madde. 61

Partinin gelir kaynaklari sunlardir:
1. Parti Gyelerinden alinan uyelik 6dentisi,
. Adaylik icin bagvuranlardan alinan adaylik édentisi,

2
3. Partinin TBMM ve yerel yonetimler tyelerinden alinan grup ddentisi,
4. Parti bayradi, flamasi, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi satislarindan

saglanan gelirler,

5. Siyasi Partiler Yasasi’'nda belirlenen miktari asmayacak bagislar,

6. Partice duzenlenen her tirll toplumsal girisim ve gdsterilerden saglanan
gelirler,

7. Parti yayinlarinin satis kargiliklari,

8. Parti lokallerinin igletiimesinden saglanan gelirler,

9. Partinin malvarlhigindan saglanan gelirler,

10. Siyasi Partiler Kanunu’nun 110. maddesi uyarinca partiye intikal edecek tasinir
ve taginmaz mallar ile dogmus ve dogacak her turlu hak ve alacaklar,

11. Yasaya gore devletce saglanan gelirler,

12. (8) ve (9) maddelerde yazili olanlar digindaki gelirler i¢in vergi, resim ve harg

ddenmez.

13.(8). maddede yazili parti lokallerinin isletiimesinden elde edilen gelirler, ticari

nitelik tasimayan igletme calismalari sonucunda saglanmissa, bu gelirler igin
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de vergi, resim ve har¢ 6denmez.

14.(9.) maddede yazili gelirlerden partinin sahip oldugu ve ticari olarak igletilen

basimevlerinin gelirleri ile tasinmaz mallardan saglanan gelirler igin vergi,

resim ve harglara iliskin yasa hukumleri uygulanir.

Yukarida yazih gelirler, partinin hangi drgut yonetim birimince veya gorevlisince
saglanmis olursa olsun, parti tuzel kisiliginindir.
Gelirler, partinin ttzel kisiligi adina ve makbuz karsiliginda toplanir.
HARCAMALAR

Madde.62

Partinin yapacagi harcamalar, bagitlar ve giriseceg@i yukumlulukler, genel
merkezde parti tuzel kisiligi, illerde il yonetim kurulu, ilgelerde ilge yonetim kurulu
adina yapilr.

il ve ilge yénetim kurullarinin, parti tiizel kisiligi adina bagit yapmasi ya da

hikim Gstlenmesi Merkez Yénetim Kurulu’nun iznine baglidir. Onceden izin
alinmadan girigilen bagit ve yakumlualiklerden dolayi parti tizel kisiligi sorumlu
tutulamaz, genel baskana, genel baskan yardimcilarina, genel sekretere ve
Merkez Yonetim Kurulu'na, Parti Meclisi'ne veya parti tizel kisiligine karsi
kovusturma yapilamaz. Bu durumlarda sorumluluk, bagiti yapan veya yukimlultik
Ustlenen kisiye ya da kisilere diser.

Harcamalar, blitgeye uygun olarak, genel merkezde Iidari ve Mali islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi, illerde ve ilgelerde saymanliktan sorumlu
baskan yardimcilari yapar. Butge digi harcamalar, Merkez Yonetim Kurulu'nun ve
ilgili Yonetim Kurullar’'nin kararina baglidir

YETKI

Madde-63

YukUmltlUklere girismek, bankalardan para ¢gekmek, bir mal veya hak
Uzerinde tasarrufta bulunmak ya da bu konularda temsil yetkisi vermek igin
merkezde idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisiyla, genel
sekreterin, il ve ilgelerde baskanla saymanliktan sorumlu baskan yardimcisinin
imzalari zorunludur.

61. madde hiukumleri saklidir.

BUTGE
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Madde-64

Genel merkezin butcesi, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanir ve Parti
Meclisi’nin onayi ile yururluge girer.

il ve ilgelerin bitgeleri, ydnetim kurullarinca hazirlanir ve st yénetim
biriminin onayi ile yurarlage girer.

Orgit yonetim birimlerinin olusturdugu komisyonlarin ve galisma gruplarinin
gelir ve giderleri, bagli bulunduklari yénetim birimi butcelerinde gdsterilir.
HESAP YONETMELIGI

Madde-65

Parti hesaplari bilango esasina gore duzenlenir.

Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak kurallar,
bltce ve kesin hesabin hazirlanmasi; gelir alindilarinin ve tutulmasi zorunlu
defterlerin bigimi, basimi ve dagitimi, érgut yonetim birimlerinin bu konudaki
gorevleri ve sorumluluklari, Siyasi Partiler Yasasi’nin 6ngoérdigu ilkelere ve

kurallara uygun olarak dizenlenen “Hesap Yonetmeligi” ile belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

PARTiI DEFTERLERI
Madde.66

Parti teskilatinin her kademesindeki organlar;
1- Uye kayit defteri,
2
3
4
5- Demirbas esya defteri,

Karar defteri,

Gelen ve giden evrak kayit defteri,

Gelir ve gider defteri,

tutmak zorundadir.

Uye kayit defteri; her kademedeki parti organi érnegi genel merkez tarafindan
hazirlanan bir Gye kayit defterini tutar. Bu defterlere partiye kabul olunan Uyeler kayit
edilir. Kayitlar mahalle ve kdy esasina gore yaplilir. Partiye girig islemlerini gdsteren

uyelik beyannamelerinin bir 6rnegi il ve ilge yonetim ydnetim kurulu baskanliklarinca
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ayri bir dosyada saklanir. Uye kayit defterinin parti genel merkezinde dzetinin nasil
tutulacagi ve Uye giris beyannamelerinin saklanmasi ile ilgili hususlar i¢c yonetmelikte
gOsterilir.

Karar defteri; ilgili organin ve kurulun kararlarini tarih ve numara sirasi ile kapsar.
Kararlar oylamaya katilanlar tarafindan imzalanir. Kongrece alinan kararlari da
ihtiva etmesi gereken kongre tutanak 6zetleri bagkanlik divani Uyelerince imzalanir.
Gelen-giden kayit defterleri; gelen ve giden evrakin érnekleri tarih ve numara
altinda dosyalarinda saklanir.

Gelir-gider defteri; parti adina elde edilen gelirlerin ne suretle alindidi ve yapilan
giderlerin ne gibi iglere ve yerlere harcandigi sira ile belgeler ile belirtilecek sekilde bu
deftere gegirilir.

Demirbas ve esya defteri; parti adina alinan veya bagislanan demirbas esyalar,
tasit araclari ve tagsinmaz mallar, tarih sirasina gore ve ilgili belgelerde belirtiimek
suretiyle bu deftere kayit edilir.

Butun defterlerin sayfalari ve kag sayfadan ibaret olduklari teskilatin bulundugu ilgili
secim kurulu baskani tarafindan mihurlenerek tasdik edilir.

Partiye girig islemlerini gdsteren Gyelik beyannamelerinin birer drnedi ilge ve il
kademelerinde alfabetik sira esasina gore tasnif edilmis olarak ayr bir dosyada
saklanir.

Bu defterden bagka parti organ ve kurulunca tutulmasinda fayda gorilen diger

defterler parti i¢c ydnetmeliginde gdsterilir.

ORGANLARDA GOREV ALANLARIN iLGiLi MAKAMLARA BILDIRILMESI
Madde.67

Parti kongreleri hari¢ olmak Uzere, her kademedeki parti organlari ile bu tizikte
belirtilen bir goreve getirilenlerin adlari, soyadlari, meslek ve sanatlari ile
ikametgahlarini gosterir onayli liste ntifus ctizdani érnekleri ile birlikte se¢cim ve atama
tarihinden itibaren 15 gun igcinde genel merkez tarafindan Cumhuriyet Bagsavciliyr'na
bildirilir.

iice ve il bagkanliklarinda yénetim ve disiplin kurullarinda baskan ve tyeliklere
segilenler, birinci fikrada yazili kimlik, ikametgah ve mesleklerine ait bilgileri,
kendilerinin nifus ciizdani érnekleri ile birlikte 15 glin icinde mahallin en blyluk mulki

amirligine géndermek zorundadir.
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TUZUK VE PROGRAMIN DEGISTIRILMESI
Madde .68
Parti tzUk ve programinin kismen veya tamamen degistiriimesi buyuk kongre

tarafindan kanunda gésterilen usul ve esaslara uymak suretiyle yapilabilir.

GENEL BASKANLIK iRTIiBAT BUROSU
Madde.69
Parti meclisi, genel baskanin istanbul’daki parti calismalarini rahatlikla

surdirebilmesi icin istanbul’da “Genel Baskanlik irtibat Blirosu” acabilir.

KONGRE ILANLARI

Madde.70

Parti kongreleri gazetelerde ilan edilmeyebilir.

PARTI YAYINLARI

Madde.71

Parti politikalarinin yayginlastiriimasi, Uyelere ve halka aktarilabilmesi amach haftalik,
gunlik vb. duzenli gazete, dergi, bulten, brogur, katalog turl yayinlar ¢ikarir, film
veya muzik kaseti hazirlatip gogaltabilir. Yayin/yayinlarin kimler tarafindan ve nasil
cikarilacagina dair merkezi dizeyde Parti meclisi, yerel dizeyde ise il yonetim kurulu
karar vermeye yetkilidir.

GESITLI PARTI ETKINLIKLERI

Madde.72

Parti Meclisi, il, ilgce ve Geng Gelecek Yonetimleri’'nin calismalarini halka
duyurabilmek, politikalarini tanitmak amacli yemekli toplantilar, kermes, gesitli sanat
dallarinda sanat icra eden sanatcilarin katildigi; sélen, siir dinletileri, film, dia
gosterimleri vb. kultlrel, sportif, akttiel,ekonomik toplantilar diizenleyebilir.

LOKAL ACMA

Madde 73

Parti Meclisi, il ve ilge drgutleri ihtiyac duymalan halinde bulunduklari bolgelerde
Dernekler Yasasr'nin 90.maddesi ¢ergevesinde lokal agabilir.

PARTININ TUZEL KiSILIGINE SON VERME

Madde-74

Partinin tuzel kigiligine, Buyuk kongre Gye tam sayisinin Ugte iki cogunlugunun
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karari ile son verilebilir.
Bu durumda, parti mallarinin birakilacagi kurum ve kuruluslar Baytk Kongre
kararinda belirlenir.
DOKUZUNCU BOLUM
GEGiCi HUKUMLER
Gegici Madde 1

ilk toplantisini yapincaya kadar, Biiylk Kongre ile Parti Meclisi'nin tim yetkilerini
Kurucular Kurulu kullanir. Kurucular Kurulu, genel baskan, Parti Meclisi ve Merkez
Disiplin Kurulu Uyelerini seger. Genel bagkan ile yas kaydi aranmaksizin kuruculuk
sartlarina haiz Parti Meclisi ve Merkez Disiplin Kurulu, Kurucular Kurulu’nun dogal

ayeleridir.
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